E-ﬁcapacij;_oo

Zvyseni schopnosti
pracovnelékarskych sluzeb
pecovat o zdravi starnouci

pracovni populace

MUDr. Vladimira Lipsova
SZU, CHPPL



Obsah

* Informace o projektu

e Uéastnici

e VVybér tématu

* Cile, cilové skupiny

e E-learning

e Struktura projektu — ,balicky prace”
 Web anketa, vysledky

e Kontakty

® 57U, workshop e-CAPACIT8 10.9.2014 ®



Obecneée informace

* Trvani projektu - 40 mésicu (2/2013 - 5/2016)
 Rozpocet - EU Health Programme 2008-2013 (58,64%)

e Vedeni projektu — Polsko
(Nofer Institute of Occupational Medicine, Lodz)

e Ucast— 13 zemi
(Némecko, Polsko, Rumunsko, Italie, Dansko, Belgie,
Bulharsko, Chorvatsko, Ceska republika, Velkd Britanie,
Recko, Holandsko, Spanélsko)
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Geograficke rozlozeni

« @ Jcostnici vedeni projektu
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Proc?

* Evropska (pracovni) populace starne
* Prodluzovani odchodu do duchodu

e Vliv na zdravotni a socialni systém a narodni
ekonomiky

 Nutnost zmeény pristupu u zameéstnavatelu i
zamestnancu
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Proc? .... pokrac.

e Zamestnavatel — posilit motivaci, kompetence
zamestnacu = udrzeni produktivity

e Zameéstnanec — zustat zdravy (fyzicky i psychicky)
= udrzeni pracovni schopnosti
* PLS/BOZP:
- umi poradit, pomoci??
- vi, kam se obratit??
- mohou (vy)resSit problémy starnoucich zameéstnancu??
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Proc? .... pokrac.

Nutny systematicky pristup

v'Zména postoje vUici starnuti

v'Rozsifeni znalosti o zdravotnich potizich ve
stari

v'Podpora zdravi na pracovisti

v'"Rovhovaha mezi praci a osobnim Zivotem

v PFipravenost zdravotnickych a
pracovnélékarskych sluzeb
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Cile projektu

e Hlavni cil:

»Zvyseni schopnosti pracovneélékarskych sluzeb
pecovat o zdravi starnouci pracovni populace”

* Dilci cile:
1. Analyza vzdélavacich programu
pracovnelékarskych sluzeb
2. ldentifikace a zapojeni koncovych uzivatelu
3. Tvorba vzdélavacich materialu

4. Internetova vyukova platforma (e-learning)
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Ciloveé skupiny

e Odbornici v ochrané zdravi pri
praci/pracovnélékarské sluzby

(Iékari, sestry, psychologové, ergonomove,
technici BOZP.,....)

e Zamestnavatelé, personalisté,
management

e Starnouci zamestnanci
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Proc e-learning?
v’ Odbornici/PLS — velmi vytizeni

v'Flexibilita, finanéni nenaroénost
v’ Moznost kdykoliv materidly pouzit

v'"Moznost poskytovat informace 13
zemim EU (inovativni pristup)
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Ocekavané vystupy

e Zdravotni stav starnouci pracovni populace
(50+) vs. schopnost pracovat

* Zajimava problematika pro narodni i
mezinarodni ucastniky

e Zvyseni povedomi o problému
e Kvalitni vzdélavaci materialy

kvalitnéjsi kazdodenni péce o zamestnance
(50+)

... doplnéni vzdélavacich programu?
.... vyuziti platformy pro jina témata?
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,Balicky prace”
(work packages — WP)

WP1: koordinace projektu (Polsko)
(2/2013 - 2/2016)

e WP2: diseminace projektu
(2/2013 - 2/2016)

WP3: hodnoceni prubéhu projektu
(2/2013 - 2/2016)

e WP4: ,country reports” + jejich analyza
(2/2013 - 1/2014)
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,Balicky prace”
(work packages — WP)....pokr.

 WP5: vytvoreni databaze ucastniku
(2/2013 - 2/2016)

 WP6: tvorba vzdélavacich programu
(2/2014 - 3/2015)

 WP7: internetova vyukova platforma - e-
learning

(6/2014 - 2/2016)
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Web SZU - anketa

Jak Uspésné prodlouzit pracovni zivot?e

Legislativni upravy — napft. snizeni pracovni doby, Uprava
pracovnich prestavek, snizeni zatéze u pracovnich rizik

Intenzivnéjsi pracovnélékarska péce — duraz na preventivni
peci, rehabilitaci, relaxaci, Idzenskou peci, atd.

Dobrd organizace prace, citlivé zachdzeni se zaméstnanci,
podpora dobrych lidskych vztahu na pracovisti, slkadéni prace
a soukromého zivota, doskolovdani zaméstnancu v jinych
pracovnich aktivitdch, v socidlnich sluzbdch pro komunitu,..

Ziizeni pozice odborného specialisty v podniku, ktery bude
organizovat prev. peci o starnouci pracovniky podle jejich
zdravotniho stavu, pracovni zatéze, pracovnich schopnosti

JING: e
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Vyhodnoceni ankety

45 respondentti, 32 platnych odpovedi

- Legislativni Upravy 10x (31%)
* Intenzivnéjsi pracovnélékarska péce 10x (31%)
- Dobrd organizace prdce 20x (62%)

(vztahy, doskolovani, komunita,..)

Odborny specialista v podniku 3x (9%)
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o V4 V4
Jine navrhy....
Mozné (potrebné):
* Eliminace zdravotnich rizik

« Podpora zdraveho zivotniho stylu
« Zapojeni ZP

« Prevedeni na jinou prdci

Nemozné (témér):
« Zrusit d0chodovou kalkulacku

« Zakaz 12hod smén, fyzicke zatéze (rizik.kat.) nad 55 let,
omezeni nochich smeén

« Hlavné nechat dochdzet do prdce...
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Kontakty

« MUDr. Vladimira Lipsova, tel. 603 994 998,
viipsova@szu.cz

e Jarmila Kubinova, tel. 267 082 415, jarmilaku@szu.cz

« (PhDr. Ludmila Kozena, tel. 267082731
e-mail [.kozena@szu.cz )

« WWW.S5ZU.CZ - rychlé odkazy

e WWW.Ee-capacii8.eu
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