Narodni akcni plan podporujici pozitivni
starnuti pro obdobi let 2013 az 2017
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Demograficky vyvoj v Ceské republice

vvvvvv

nejen v Ceské republice, ale i v dal$ich zemi Evropy.

e pomeér starsich osob se bude v budoucnu vyrazné meénit
* zestarnuti populacné silnych povale¢nych roénikd

" * prodluzujici se pravdépodobna doba doziti

Z demografickych progndz vyplyva, ze:

e pocet osob nad 65 let v roce 2013 bylo 1,7 milionu a v roce 2060
stoupne jejich pocet nad 3,2 miliony,

 pocet osob nad 75 let v roce 2013 bylo 0,7 milionu a v roce 2060
stoupne jejich pocCet na 2 miliony,

 pocet osob nad 85 let v roce 2013 bylo 0,2 milionu a v roce 2060
stoupne jejich pocet nad 0,8 milionu.

e Obyvatelstvo CR vyrazné zestdrne - 1/3 osob bude starsi 65 let, jejich
podil se priblizné zdvojnasobi. PoCetné se vyrovna velikost kategorie
osob v ekonomicky aktivnim a neaktivnim véku.
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Narodni akcni plan podporujici pozitivni
starnuti pro obdobi 2013 az 2017

e Strategicky dokument, ktery nahradil Narodni program pripravy na starnuti 2008
az 2012 (schvélen usnesenim vlady ¢. 108 z 13. unora 2013)

e Narodni dokument, obsahuje konkrétni opatreni a gesce za plnéni ukolu
problematiky starnuti populace

e Komunitni pfistup - problémy s realizaci - soucasny pfristup gestoru - ministerstev
k napliovanim obsahu Narodniho akéniho planu a mala vile propojovat opatreni
Narodniho akéniho planu s koncepénimi materidly jednotlivych rezorta.

e Dalsim nedostatkem je to, ze pri schvaleni dokumentu nebylo zajisténo
financovani jednotlivych opatreni a a dostatecné personalni zajisténi agendy
pripravy na starnuti (vétsi vyuZziti dotaci z ESF, narodni zdroje)

e \ytvoreni méritelnych indikator( pro efektivni hodnoceni plnéni ukol(
NAP: http://www.mpsv.cz/cs/14540
Podkladova studie:
http://www.mpsv.cz/files/clanky/14540/Podkladova_studie.pdf



http://www.mpsv.cz/cs/14540
http://www.mpsv.cz/files/clanky/14540/Podkladova_studie.pdf

Oblasti Narodniho akéniho planu
podporujiciho pozitivni starnuti pro obdobi
2013 az 2017 (NAP)

Oblasti NAP:

e Zajisténi a ochrana lidskych prav starsich osob

Celozivotni uceni

Zaméstnavani starSich pracovniki a seniorl ve vazbé na systém
duchodového pojisténi

e Dobrovolnictvi a mezigeneracni spoluprace
e Kvalitni prostredi pro zivot seniorl
e Zdravé starnuti

e Péce o nejkrehci seniory s omezenou sobéstacnosti



Zprava o plnéni NAP za rok 2013

- Zprdva zpracovana na zakladé obdrzenych podkladli od vsSech gestor(
jednotlivych opatreni, materidl je doplnén celkovym zhodnocenim stavajici
situace s cilem upozornit na potfebu se vice vénovat problematice starnuti ve
spolecCnosti: http://www.mpsv.cz/files/clanky/18749/Zprava_2013.pdf

- Neprovazanost opatreni Narodniho akcéniho planu s Programovym
prohlasenim vlady a koncepcemi, vytvarenych na jednotlivych rezortech

- Pfi schvaleni NAP nebylo zajisténo financovani jednotlivych opatreni (moznost
vétsiho vyuziti dotaci z ESF, narodni zdroje), persondlni poddimenzovanost

- Zprava schvélena usnesenim vlady Ceské republiky ze dne 14. &ervence 2014
C. 584, hlavni ukoly z usneseni:
*Aktualizace NAP do konce roku 2014,
*Personalni a financni zajisténi pInéni tkoli NAP na jednotlivych resortech
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Aktualizace dokumentu NAP

Zamérem je aktualizace dokumentu NAP do konce roku 2014:

- Novelizovat dokument tak, aby se mohlo, prostfednictvim [épe
naformulovanych opatreni a rozdéleni gesci, realizovat ucinnéji politiku starnuti
populace a prispét ke zlepseni kvality Zivota starSich osob a seniort a k rozvoji
mezigeneracni solidarity.

- Vydefinovani zakladnich priorit a opatfeni ve spolupraci s odpovédnymi gestory
(se zdstupci ministerstev, krajské a mistni samospravy a dalSimi odborniky)

- Propojeni opatfeni NAP s koncepénimi dokumenty a plany kraji véetné
financniho zajisténi

- Ustanoveni mezirezortni skupiny k aktualizaci NAP s cilem persondlné zajistit
koordinaci a pfipravu na starnuti na jednotlivych rezortech a krajich
- 22. Cervence 2014 - jedndni mezirezortni skupiny k aktualizaci NAP na
urovni ministerstev
- 2. zdri 2014 - jedndni se zdstupci kraju a statutdrnich mést, seniorskych a
proseniorskych organizaci, SZU, CSU, pfizvdn Svaz mést a obci, Spolek pro
obnovu venkova



Agenda pripravy na starnuti na MPSV

Agenda pripravy na starnuti - jednou z prioritnich oblasti v agendé
socialniho zaclenovani

Personalni posileni agendy pripravy na starnuti na resortu MPSV, navrh vzniku na minimalné
samostatného oddéleni pfipravy na starnuti na MPSV

Ustanoveni resortnich koordinatord na ministerstvech a krajich (age focal pointy, vznik
mezirezortni pracovni skupiny k aktualizaci NAP,) a spoluprace pfi plnéni opatreni NAP,
provazanost opatreni NAP s koncepcemi na ministerstvech, planovanim na krajich a
komunitnim planovanim

Projekt ERU (projekt na efektivni Fizeni Gfadu) — persondlni, vécné a procesni nastaveni
cinnosti MPSV — vysledkem projektu ma byt zmapovani situace a vazeb v oblasti politiky
pripravy na starnuti a navrh variant pro institucionalni reSeni problematiky pripravy na
starnuti.

Priprava projektu ,,Podpora socialniho zaclefiovani na mistni a regionalni arovni “

Financni zajisténi opatreni NAP v ramci MPSV



Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Role Rady vlady pro seniory a starnuti populace - staly poradni organ vlady pro
otazky tykajici se senior( a starnuti populace

e Zalozena na zakladé usneseni vlady €. 288 ze dne 22. brezna 2006

e Rada resi problematiku seniorské populace Predsedou Rady je ministr prace a
socialnich véci, je sloZzena ze zastupcU ministerstev, zastupcl krajd, zdravotni
pojistovny, predseda Rady vlady Ceské republiky pro lidska prava, odborovych
svazl, seniorskych organizaci, nestatnich neziskovych organizaci, odborné
verejnosti, zastupci sendtu a Poslanecké snémovny, podnikatelskych svazd,

e Spoluprace s Radou vlady pro seniory a starnuti populace a s pracovnimi
skupinami Rady, cilem je efektivnéjsi zapojeni ¢lenl Rady a pracovnich skupin
Rady do plnéni opatreni NAP



Zhodnoceni jednotlivych oblasti NAP a jejich
plnéni

Oblast: Zajisténi a ochrana lidskych prav starSich osob

Seniofi - jedna se o osoby vice zranitelnymi vzhledem k jejich zdravotnimu omezeni,
Casté osamélosti, socialni izolovanosti, znacné mire davérivosti.

Cile:
- Zvysit povédomi ve spoleCnosti o pravech starSich osob a seniord,
informovanost spolecnosti, rozpoznani Spatného zachazeni
: - Zajistit ochranu starSich osob pred diskriminaci a vSemi projevy
o nedUlstojného zachdazeni, tyrani a zneuzivani
g - Prekonani negativnich stereotypll ve spolec¢nosti — role verejnopravnich
prostredk

Dostupnost rliznych forem pomoci, bezplatného poradenstvi pro seniory
Opatreni:

Siteni informaénich material

Pribézné vzdélavani odborniku

Analyza pravniho ramce a spoluprace mezi verejnou spravou, nestatnimi
organizacemi a seniory samotnymi

Rozvoj poradenstvi, diraz na prevenci



Zhodnoceni jednotlivych oblasti NAP a jejich

plnéni

Oblast: Celozivotni uceni

Cile:

Vytvorit funkéni systém dalSiho vzdélavani, ktery bude atraktivni pro
zameéstnance i zaméstnavatele a bude odpovidat poptavce po pracovni
sile - predpoklad pro jejich udrzeni ¢i navrat na trh prace

Zvysit podil seniorl zapojenych do vzdélavani prostrednictvim U3V,
virtualnich U3V, akademii a dalSich vzdélavacich kursd seniort, ato s
ohledem na mistni dostupnost

Podporovat neformalni vzdélavani seniort

Opatreni:

Priprava podpUrnych material( pro pedagogické pracovniky

Vyuziti informacnich a komunikacnich technologii nebo sité verejnych
knihoven (umoznit Ucast i lidem z mimo univerzitnich lokalit - mést a
vesnic)

Siroka osvéta o potiebé celoZivotniho uéeni, pFiklady dobré praxe
Podpora novych forem celozZivotniho uceni (napr. dobrovolnické aktivity,
volnocasové aktivity, nové formy vyuky)



Zhodnoceni jednotlivych oblasti NAP a jejich
plnéni

Oblast: Dobrovolnictvi a mezigeneracni spoluprace
Cile:

Vétsi porozuméni mezi starsimi a mladsimi lidmi

Posileni participace seniord v rodiné a ve spole¢nosti

Vychovavat k ucté ke stafi, posilovani mezigeneracni solidarity a spoluprace.

Opatreni zameérena na podporou mezigeneracni solidarity,
mezigeneracniho dialogu, podpora soudrznosti generaci:

Dobrovolnické aktivity (spoluprace v rodiné, mistni komunité i na
celospolecenské urovni, vyuziti volného ¢asu senior(l)

Priklady dobré praxe

MezigeneraCni setkavani - podpora rozvoje multifunkénich komunitnich center,
podpora projektd na rozvoj dobrovolnictvi senior(

Zajisténi vhodného pravniho ramce — zakon o dobrovolnické sluzbé
¢. 198/2002 Sb.)



Zhodnoceni jednotlivych oblasti NAP a jejich
plnéni

Oblast: Kvalitni prostredi pro Zivot senioru
Cile:
- Vytvofrit prostfedi priznivé pro vSechny generace

- Vytvaret prostredi s odpovidajici infrastrukturou, vhodnou nabidkou rliznych forem
bydleni a dostate¢né obcanské vybavenosti

Opatreni:
- Zajisténi bezpecnosti seniorl a ochrany zdravi,

:§§ - Podpora novych forem bydleni (komodia, domovy senioru, stfediska multifunkéniho
o~ setkavani)

- Zlepseni dostupnosti a Urovné poskytovanych socialnich sluzeb
- Dostupnosti verejné dopravy, zvyseni bezbariérovosti

- Pristup k modernim technologiim — prostredi pratelské senioriim - vytvaret vyrobky i
sluzby uzZivatelsky pratelské pro starSi generace, seniofi budou vyznamnou
spotrebitelskou skupinou

- Aktivni zapojeni seniorli do komunitniho spolecenského Zivota - rozvoj Rad senioru
na mistni i krajské drovni — jedno z opatreni NAP



Zhodnoceni jednotlivych oblasti NAP a jejich
plnéni

Oblast: Zdravé starnuti

Cile:
- Podpora zdravého Zivotniho stylu, a to po cely Zivot, zlepsit prevenci a
osvétu
Opatreni:

- Podpora aktivit a projektl zamérujici se na podporu zdravého starnuti

- Aktivizovat obce a regiony zapojit se do programu Ndarodni sité Zdravych
— mést CR.

- Informacni kampané
- Prevence, zdravy Zivotni styl
- Podpora vzdélavacich kurst v oblasti verejného zdravi

- Vyuziti financnich zdroji EU v ramci nového programového obdobi 2014+

Koordinace ¢innosti zfizenych poradnich organt vlady, napft. Rady vlady pro seniory
a starnuti populace (MPSV) a Rady vlady pro zdravi a Zivotni prostredi (MZ)



Zhodnoceni jednotlivych oblasti NAP a jejich
plnéni
Oblast: Péce o nejkiehci seniory s omezenou sobéstacnosti
Cile:
- Zajistit kvalitni péci, rozvijet vSechny druhy socialnich sluzeb (terénnich a

ambulantnich vedle sluzeb pobytovych) a umozZnit setrvat senioriim co
nejdéle vdomacim prostredi, pokud to je mozné

Projekt ,,Podpora transformace socidlnich sluzeb“- provazanost socialni a
zdravotni péce

Opatreni:

- ZlepSeni systému dlouhodobé péce, vhodna nabidka sluzeb dle vyvoje
onemocnéni v€etneé specializované geriatrické péce, které odpovidaji
rozdilnym potfebam a specifickym Zivotnim situacim senior(

- Individualni pfistup, rozvoj socialni prace na obcich

- Zvysit informovanost neformalnich pecujicich, vytvorit odpovidajici
podminky pro pecujici rodinné pfrislusniky a motivovat je k ucasti na péci o
své starsi rodice

- Podporit rozvoj informacnich a komunikac¢nich technologii a sluzeb
asistovaného Zivota pro seniory



Zhodnoceni jednotlivych oblasti NAP a jejich
plnéni
Oblast: Zaméstnavani starsSich pracovniku

Age Management - personalni fFizeni zohledniujici vék a ménici se schopnosti

zaméstnancli
Opatreni zamérena na podporu rozvoje AM:
- Osvéta mezi zaméstnavateli a manazery, odstranéni negativnich stereotyp( a
predsudkd na zaméstnance 50 +,
- Age management - komplexni pristup vedouci k feSeni demografickych zmén na
pracovisti
- Péce o zdravi, rozvoj pracovniho prostredi, podpora rozvoje fyzické kondice
zaméstnancu,, prizplUsobeni organizace prace a Uprava pracovni doby, ergonomie
prace, rozvoj mezigeneracni spoluprace,

3 klicové urovné age managementu:

Spolecnost/narodni Uroven — cilem je socialni soudrznost a hospodarsky rist
Nastroje: Dlchodov3, socidlni politika, vzdélavaci systém, politika zaméstnanosti

Firma/organizacni Uroven — udrzeni a rozvoj pracovnich sil
Nastroje: AM jako soucast spolecenské odpovédnosti firem

Jednotlivec/ individudlni Uroven — udrzeni a obnova vlastni zaméstnatelnosti
Nastroje: Odpoveédnost, planovani budoucnosti s ohledem na pracovni drahu,

celozivotni vzdélavani, postoj k vlastnimu zdravi




Zhodnoceni jednotlivych oblasti NAP a jejich
plnéni

Oblast: Zaméstnavani starsSich pracovniki - opatfeni NAP na podporu
rozvoje rozvoje age managementu

Opatreni:

Analyzovat existujici vysledky vyzkumu zamérenych na pracovni schopnost vyzkumnych
pracovist v Evropské unii a ve svété (zejména vysledkt z Finského institutu pro pracovni zdravi
a dalSich evropskych statl, napt. Nizozemska, Rakouska, aj.) a realizovat vyzkumny zdmér na
méreni pracovni schopnosti zaméstnancd v CR dle Finského vzoru

Opatreni: Vyuziti nekomercni licence Work Ability Index pro vyzkum

Opatieni: Zapojeni se do mezindrodnich projekt(i za Ucelem prenosu dobré praxe a Siteni AM v
R

X

Opatrieni: Iniciovat vznik nového tymu expertll sloZzeného ze zdstupcl zaméstnavatel(, |ékar(,
sociologu, vzdélavatel(l, demografd, ekonomd, Uradu prace, agentur price a jednotlivych
ministerstev sza ucelem podpory rozvoje Age Managementu

Opatreni: Vytvofrit konkrétni navrhy na zménu legislativy za ucelem akcentovani vybranych
nastroja Age Managementu v oblasti pracovnépravni legislativy, ochrany zdravi pfi praci,
revidovat oblast BOZP s ohledem na starnuti zaméstnanc( (nezbytnost zavedeni
ergonomickych opatreni)



Zhodnoceni jednotlivych oblasti NAP a jejich
plnéni

Oblast: Zaméstnavani starsSich pracovniki - opatfeni NAP na podporu
rozvoje age managementu

Opatreni: Na zakladé vysledku statistickych Setfeni a vyzkum( ve vyvoji pracovni schopnosti a
produktivity iniciovat a formulovat navrhy pro zménu platné legislativy v této oblasti, ktera
povede k posileni moznosti zaméstnavani starsich pracovnik

(Opatreni je v gesci MPSV, MZ, s terminem 2017)

Opatieni a specificky cil 9: Zvysit znalosti o Age Managementu predevsim u |ékafl pracujicich
v oblasti pracovné-lékarské péce a ochrany zdravi pfi praci - realizace Skoleni zamérenych na
seznameni se s Indexem pracovni schopnosti a jeho pouzivani ve vySetfovacim schématu
zdravotnich prohlidek a jeho vyuziti v oblasti ochrany zdravi pfi praci zejména vékové kategorie
50+

(Opatreni je v gesci MPSV, MZ, s terminem 2017)




Zhodnoceni jednotlivych oblasti NAP a jejich
plnéni

Oblast: Zaméstnavani starsSich pracovniki - strategie, metodiky a nastroje
pro uplatnovani AM:

WAI - index pracovnich schopnosti a zavedeni pojmu ,pracovni schopnost” do legislativy
Projekt TACR — Adaptace ve stafi ve vztahu ke zdravotnimu stavu a stupni zavislosti a etické
hodnoty pfi posuzovani stupné zavislosti (rfesitel - VSeobecna fakultni nemocnice)

Kariérové poradenstvi — poradenskym nastrojem v CR i v jinych zemich je napf. bilan&ni
diagnostika

Strategie a CSR reSeni v oblasti workplace (Corporate Social Responsibility) - Spolecenska
odpovédnost firem

Narodni akéni plan spoleéenské odpovédnosti organizaci (CSR) v Ceské republice - schvaleni
narodni strategie CSR - strategického dokumentu usnesenim vlady ¢. 199 ze dne 2. dubna 2014
Hlavni oblasti CSR: Ekonomicka udrzitelnost, Wokplace, Marketplace, Komunita, Zivotni
prostredi

Byznys pro spolec¢nost poskytuje firmam informace a doporuceni pro zpracovani

a implementaci efektivnich postupl a projekt( v oblasti lidskych zdroju.
http://byznysprospolecnost.cz/co-je-csr-a-udrzitelne-podnikani.html
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Zaver
Starnuti populace — celosvétovy problém - feii se nejen v Ceské republice, ale

v celém svété - pomér dlichodcll a pracovné Cinnych se bude zhorSovat

Duraz na prevence je prfedpokladem pro zvladnuti problému spojenych se
starnutim populace v budoucnosti.

Provazanost opatifeni Narodniho akcniho planu s Programovym prohlasenim
vlady a koncepcemi, vytvarenych na jednotlivych rezortech

Aktivni starnuti - mozZnost zapojeni seniorl do Zivota spolecnosti, distojné prozivani
stari, ale i odpovédny pristup ke svému zZivotu a ke svému zdravi.

Medialni obraz - podpora pozitivniho pohledu verejnosti na stari, je proto nutné,
aby vsichni gestofi opatrfeni Narodniho akéniho planu vice medializovali
problematiku starnuti a souvisejici prava senioru.
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