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PROFIL SPOLECNOSTI
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Jsme tymem profesionalli s pestrou korporatni a poradenskou minulosti,
specializovanym na oblast efektivniho rizeni lidi, rozvoje jejich potencialu
a podporu podnikové agility a prosperity. Spojuje nas nadseni pro nové
trendy, netradicni pristupy, zakazkova reseni v oblasti prace s lidskymi

zdroji a praktické fungovani tzv. Zdravych firem.

NasSe produkty projektujeme na zakladé realnych potreb, v souladu s
hodnotovymi systémy a dlouhodobou vizi klienta -
firmy/tymu/jednotlivca.

Nabizime ucelena koncepcni reseni v oblastech: transformaci firemnich
kultur, fizeni lidskych zdrojli, Zdravé firmy a Diverzity, rozvoje leaderd,
manazeru, obchodnikt a HR.

Pracujeme s fradou modernich nastroji: analyzami a prlizkumy firemniho
prostredi, audity, tymovymi, skupinovymi a individudlnimi koucinky,
technologickymi novinkami a IT aplikacemi. Nasim cilem je zvysovani
ekonomické, psychické a fyzické kondice firem, tymu, jednotlivcu.
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Filosofie Pristup

Vlastni
koncept




ZDRAVA
FIRMA

Socialni
dopad

Ekonomicky
dopad

Pracovni Fyzicke
prostiedi zdravi

Psychické
zdravi
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PROJEKT MEMORANDA ZDRAVYCH FIREM

*SMYSL PLATFORMY
*CLENSTVI
*BENEFITY
*PARTNERI




MEMORANDUM ZDRAVYCH
FIREM V ROCE 2014
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ZASADNI PRINCIPY
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1. PRINCIP

Vytvaret firemni prostredi plné alternativ a

novych sméru, ve kterém se zaméstnanci budou

citit dobre a zit v souladu s firemnimi
hodnotami”
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2. PRINCIP

,Podporovat zaméstnance v hledani a nalézani
vnitrni motivace pfi vykondvané praci“
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3. PRINCIP

,Klast duraz na oblast

mentalniho a fyzického zdravi a

poskytovat zameéstnancum takové podminky,

které jim umozni zachovani vlastni psychické a
fyzické kondice”
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4. PRINCIP

,Implementovat spravné firemni hodnoty a

kulturu a zvysovat spokojenost zaméstnancu v
praci a v soukromém zivote“
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5. PRINCIP

,Podporovat a edukovat zameéstnance o

hodnote zdravi a nutnosti jeho prevence,
zdraveho zivotniho stylu a aktivni pece o zdravi”

humangarden.com



PROJEKT CORPORATE HEALTH DAY

CORPORATE HEALTH DAY 2014
*Uvod do tématu Zdravych firem
*\Vize, smysl, firemni projekty
*Podpora diverzity / ZP
CORPORATE HEALTH DAY 2015

*Uspé&3né projekty, projekty signataiti Memoranda

* Podpora diverzity / Age management
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INFORMACE K MEMORANDU
ZDRAVYCH FIREM

www.humangarden.com

www.chd2014.com

www.zdravefirmy.com



http://www.humangarden.com
http://www.chd2014.com
http://www.zdravefirmy.com

