
HUMAN GARDEN -
MEMORANDUM ZDRAVÝCH 

FIREM  

10.9.2014 



P
R

O
FI

L 
SP

O
LE

Č
N

O
ST

I Jsme týmem profesionálů s pestrou korporátní a poradenskou minulostí, 
specializovaným na oblast efektivního řízení lidí, rozvoje jejich potenciálu 
a podporu podnikové agility a prosperity. Spojuje nás nadšení pro nové 
trendy, netradiční přístupy, zakázková řešení v oblasti práce s lidskými 

zdroji a praktické fungování tzv. Zdravých firem. 

 

Naše produkty projektujeme na základě reálných potřeb, v souladu s 
hodnotovými systémy a dlouhodobou vizí klienta – 
firmy/týmu/jednotlivců. 

 

Nabízíme ucelená koncepční řešení v oblastech: transformací firemních 
kultur, řízení lidských zdrojů,  Zdravé firmy a Diverzity, rozvoje leaderů, 
manažerů, obchodníků a HR. 

 

Pracujeme s řadou moderních nástrojů: analýzami a průzkumy firemního 
prostředí, audity, týmovými, skupinovými a individuálními koučinky, 
technologickými novinkami a IT aplikacemi. Našim cílem je zvyšovaní 
ekonomické, psychické a fyzické kondice firem, týmů, jednotlivců. 
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PROJEKT MEMORANDA ZDRAVÝCH FIREM  

 

•SMYSL PLATFORMY  

•ČLENSTVÍ  

•BENEFITY  

•PARTNEŘI  



 

         ZÁSADNÍ PRINCIPY 

MEMORANDUM ZDRAVÝCH 
FIREM V ROCE 2014 



1. PRINCIP 

 

„Vytvářet firemní prostředí plné alternativ a 

nových směrů, ve kterém se zaměstnanci budou 
cítit dobře a žít v souladu s firemními 
hodnotami“ 

 



2. PRINCIP 

 

 

„Podporovat zaměstnance v hledání a nalézání 

vnitřní motivace při vykonávané práci“ 

 



3. PRINCIP 

 

„Klást důraz na oblast 

 mentálního a fyzického zdraví a 

poskytovat zaměstnancům takové podmínky, 
které jim umožní zachování vlastní psychické a 
fyzické kondice“  



4. PRINCIP 

 

„Implementovat správné firemní hodnoty a 

kulturu a zvyšovat spokojenost zaměstnanců v 
práci a v soukromém životě“ 

 



5. PRINCIP 

 

„Podporovat a edukovat zaměstnance o 

hodnotě zdraví a nutnosti jeho prevence, 

zdravého životního stylu a aktivní péče o zdraví“  



PROJEKT CORPORATE HEALTH DAY 
 

CORPORATE HEALTH DAY 2014 

•Úvod do tématu Zdravých firem 

•Vize, smysl, firemní projekty 

•Podpora diverzity / ZP 

CORPORATE HEALTH DAY 2015 

•Úspěšné projekty, projekty signatářů Memoranda 

• Podpora diverzity / Age management 



INFORMACE K MEMORANDU 
ZDRAVÝCH FIREM 

 

www.humangarden.com  

www.chd2014.com  

www.zdravefirmy.com 

 

 

http://www.humangarden.com
http://www.chd2014.com
http://www.zdravefirmy.com

