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Uskali zamestnavani starsich
zamestnancu

* Nekompetentni manazeri

* Neredlné sebehodnoceni uchazece o
zamestnani



Pri zmeéne zameéstnani

* Obchodni reditel 55 let, Fin zijici v Némecku

 Mistr udrzby 55 let, Cech, transfer v ramci
firmy

 Rozpoltar 50 let, Cech



Dlouhodobé zameéestnani v téze firme

e Zmeény se provadi po malych kruccich
neustale. Maji Cas to ,,stravit” a prizpusobit se
(prechod na elektronické objednavani obédu,
misto listkl na obédy Cip, intranet, SW ve
vyrobe, auta na Cip, Cipy na vstup do firmy,...)

e V ramci rodinnych klanu si navzajem pomahaji
a dbaji o bezpecnost prace

* Mistr vyhazoy, ale syn talent



Dlouhodobé zameéestnani v téze firme

* Pripraci v kategoriich prace (zatez teplem,
fyzicka zatéz, nepretrzity provoz) pri ochabnuti
sil (i kdyz projde |ékarskymi kontrolami) vcas
planovat prevod na jinou praci.

e Oslava a odmeéna pri odchodu do penze.



Dlouhodobé zameéestnani v téze firme

e Zména systému smenovani v udrzbeé pri
generacni obomené: mladym novym se uz pred
prijetim do pracovniho pomeéru rika, ze béhem
nekolika let se v udrzbé prejde na nepretrzity
provoz. Aby nebyli pak prekvapeni.



Shrnuti

Nepripustit debatu o uskalich kvuli veku
zameéstnancu. Kazda skupina ma sva specifika
(,,uskali“ zaméstnavani talentovanych
zameéstnancu).
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