ECDC a EK

Konzultace ¢lenskych stati o strategii ECDC v Public Health Training pro rok 2015
MS Consultation on the ECDC Strategy for Public Health Training 2015

Pavla KfiZzova

Ve dnech 28.-29. dubna 2015 probihala v Evropském cen-
tru pro kontrolu nemoci (ECDC) ve Stockholmu MS Con-
sultation on the ECDC Strategy for Public Health Training
2015. Cilem tohoto setkani bylo diskutovani strategie akti-
vit ECDC a ¢lenskych statti v Public Health Training.

Uvodem dr. Arnold Bosman zdiiraznil, Ze pro training
program ECDC je nezbytné mit piesné pozadavky clen-
skych statli (MS) na training. Agenda jednani je velmi bo-
hata — pro urychleni komunikace jsou materidly umistény
na webu ECDC. RovnéZ vznesl pozadavek aby National
Focal Points for Training in Public Health (NFP-T) utvofi-
li Coordination Committee (NFP-T-CC) — 7-10 NFP-T,
pokryvajicich celou EU geograficky i z hlediska malych
versus velkych statd.

Dale byly prezentovany Priority ECDC v Public Health
Training (PHT) pro rok 2015:
1. Capacity building activities
2. E-learning implementace do ECDC training acivities
3. Training partnership network
Ad1)
PHT uspésné pilotoval vyménu supervisord. MS experti
zahrnuti externé v kurzech, seniofi zahrnuti jako trenéfi.
Byl kurz Vakcinologie v Krakoveé — velmi uspéSny. ECDC
planuje kurz pro risk assessment. Kratké kurzy nemohou
byt poradany, vzhledem k problémim s rozpoctem, ECDC
zpfistupni materialy v§em MS.
Ad 2)
Prvni kurz e-learning bude pilotovan v nadchézejicich tyd-
nech.
Ad 3)
Je tvofeno Virtual Training Centre a definovany jeho funk-
ce. ECDC bude podporovat propojeni odbornikti v MS
a vyménu zkusenosti mezi institucemi v MS. ECDC dale
bude podporovat MediPIET (Mediterrabean Programme for
Intervention Epidemiology Training.

Dale byl diskutovan plan Training Activities ECDC 2016-
2018. Na zaklad¢ externiho auditu ECDC je doporuceno,
aby MS prevzaly principy ECDC PHT do své vyuky — na
Skoly Public Health, na university. Rozvinula se diskuze,
jaky mandat k implementaci této strategie maji NFP-T a by-
lo diskutovano, aby ECDC samo aktivné tuto implementa-
ci PHT v MS prosazovalo pres ministerstva MS.

Dalsim bodem jednani bylo pfipominkovani materialu
Guiding principles for new ECDC training strategy.
Jedna se o dokument s 22 body, z nichz nékteré jsou dupli-
citni a nékteré nejsou pro MS realizovatelné. Mottem to-
hoto dokumentu je pfesun Public Health Training na ¢len-
ské staty (MS ensure to have sufficient training capacity)
a ECDC tyto training aktivity v MS podporovalo a koordi-
novalo. Po rozsahlé diskuzi se ucastnici jednani shodli

v nazoru, Ze tento dokument vyzaduje piepracovani a pec-
livé zvazeni jeho obsahu.

V odpoledni ¢asti prvniho dne jedndni byly prezentovany
principy Training Needs Assessment (TRNA). Audit pro-
vedeny v ECDC doporucil, aby byla provedena analyza
v MS, kolik potiebuji specialisti (epidemiologie, mikrobi-
ologie, dalsi specializace) — detekovani nedostatkli (gab
analysis) bude podkladem k vytvofeni planu trainingu (road
map).

Metodologie TRNA vychazi z review literatury (EMBASE,
PUBMED) - je pfipravovan finalni dokument, ktery bude
predlozen NFP-T.

NFP-T jsou vyzvani, aby predloZili ¢lanky, které v literature
naleznou na témata: epidemiological capacity, multimethod
training, needs assessment, preparedness status.

Pfed jedndnim byly NFP-T rozeslany otazky, zda a jaké
indikatory specialistll v PH maji jednotlivé MS. Z dota-
zanych odpovédélo pouze 10 a vSichni uvedli, Ze jejich MS
tyto indikatory nem4.

Hlavni body TRNA 2014-2015:
* Mapovani zdroju informaci
* Review literatury
* Pracovni materidl (working paper) — metodologie
* Navstéva Clenskych stath
e Pilotni implementace

ECDC provedlo hodnoceni kapacit non-EU zemi.

Po tomto teoretickém dvodu nasledovalo jednani ve tfech
pracovnich skupinéch:

WG1: TRNA methodology

WG2: Indicators of capacity

WG3: PHT Strategy
Utastnila jsem se WG2.
Zavérem prvniho dne byla prezentace vysledka diskuzi
v jednotlivych WG. Lze konstatovat, Ze Zadna pracovni sku-
pina se nedopracovala k jasnému konsensu a spise navrho-
vala dalsi propracovani uvedenych témat.

Druhy den jednani byl vénovan vybéru fellows pro EPI-
ET a EUPHEM. Bylo konstatovano, Ze stale pretrvavaji
urcité nejasnosti zejména u MS, které Zadaji poprvé. Bylo
otevieno diskusni forum (FEMWiki) pro objasnéni. Je ob-
tiZné mit jednoduché fesSeni pro 28 rozdilnych MS.

Dr. Aftab Jasir prezentovala PHT priority 2015:
Area 1 — Capacity building
» EPIET, EUPHEM, EU-Track, MS-Track
e Podpora MediPIET 2 projektd
 Senior training program, summer school, senior Ex-
change, short courses
Area 2 — E-learning implementace do programti ECDC,
LMS maintenance
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Area 3 — Training partnership network
Area 4 — Podpora Disease programmes a Core functions

Hledani novych funding mechanismi v ECDC - podpo-
ra specifickym zemim, dcastnici kurzi ,,samoplétci®.

MediPIET v roce 2014 — 8 fellows na riznych mistech
sttedomoii — projekt byl velmi dspésny. V druhé poloviné
listopadu 2015 (po ESCAIDE) bude MediPIET-2. Jou za-
hrnuty i balkdnské zemé, které jesté nejsou ¢leny EU.

Blok: pracovni plan a priority pro 2017-2018
— Dr. Arnold Bosman shrnul:

Area 1: Capacity building activities

Area 2: Training partnership network

Area 3: Virtual Training Centre Function

NFP-T dostali k pfipominkam draft ,,guiding principles‘
nové ECDC training strategie.

Dle Article 9.4. ma ECDC podporovat a koordinovat tre-
ningové programy s cilem asistovat MS a EC, aby méla
dostate¢ny pocet trénovanych specialistd. Je povinnost MS
trenovat své specialisty, aby mohli délat opatfeni v ohnisku
a kontrolovat outbreaky.

Stanoveni potfebného mnozstvi specialistii je povinnosti
MS — mit indikétory, kolik je potfeba, kolik pijde do di-
chodu atd.

ECDC muze podporovat, kordinovat, ale zajistit trening
musi MS.

ECDC fellowship (EUPHEM, EPIET, MS, EU) a senior
CPD program sméruje k zajistni nadnarodnich cilii — ,,cross-
border* dimense.

MS maji zaclenit EU-core competences do normélnich
vyukovych program@ — Skoly Public Health, university.
Nékteré zemé toto jiz maji.

Z dokumentu vyplyva, Ze MS maji zaclenit do své pregra-
duélni vyuky principy ECDC training. Kazdy MS ma ve
svych podminkach diskutovat moZnosti realizace tohoto
pozadavku ECDC.

Nasledovala rozsahla diskuze vSech ti¢astnikiti jednani, jaké
ukazatele by mohly byt indikétory kapacity. Nebyl dosa-
Zen konsensus, vzhledem k rozmanitosti situace v public
health v jednotlivych MS.

Dr. Aftab Jasir informovala o procesu vybéru kandidatt

pro EU-track EPIET a EUPHEM. Vybér je tfifazovy:

1) ECDC provede zhodnoceni vhodnosti (eligibility) kan-
didatt a udéla jejich poradi

2) Vybérova komise ECDC vybere kandidaty, ktefi bu-
dou zafazeni do treti faze
3) Face-to-face meeting:
a. Vybérova komise udéla poradi kandidata
b. Probéhne ,,information market* - setkani kandidata
na fellowship a na pozici Skolici instituce
c. Uspésni kandidati na fellowship jsou pfifazeni
k tspéSnym kandidatim na training site.

Daile byly diskutovany short term training courses a ze-

jména vybér jejich tcastnikd. ECDC prezentovalo tii scé-

nare:

1) ECDC posle zvaci dopis NFP-T a CCB, ktefi nominuji
Ucastnika za MS

2) Informace o kurzu bude na webu ECDC a ziajemce se
sam pftihlasi ,,on-line*

3) ECDC vytvofi na zdklad€ vyjadieni zajmu ,,zasobu*
(pool) zajemcii o kurzy a bude si z nich vybirat

Diskuze ukazala, Ze NFP-T spiSe preferuji, kdyZ nominuji

kandidéta na dcast v kurzu, za jehoZ nominaci berou zaruku.

Daile byla diskutovana moznost follow-up impact, tj., Ze
ucastnik kurzu ECDC poskytne zpétnou vazbu o dopadu
tohoto kurzu na PH v MS. Tento pfistup bude jesté déle
diskutovan.

DalSim tématem bylo diskutovani poméru poctu trenin-
govych mist EPIET versus EUPHEM a EU-track versus
MS-track. ECDC vyjadfilo potiebu poskytovani plani MS,
kolik $kolicich mist budou v budoucnu potiebovat. NFP-T
naopak minili, Ze prioritizace EPIET versus EUPHEM do
budoucna je pro MS obtiznd. Zavérem této diskuze pro-
béhlo hlasovéni, jak ma byt pomér EPIET versus EUPHEM
utvaren:

1) MS si sdm vybere EPIET nebo EUPHEM moZnost

2) ECDC samo ur¢i fixni pomér EPIET versus EUPHEM
Zvitézila prvni moznost v poméru 13:3 (4 se zdrzeli hlaso-
vani).

V zavéru byla provedena volba Coordination Commit-
tee (NFP-T-CC). Poté, co byli oznameni dobrovolnici, byla
jsem pozadana, abych se stala ¢lenem této komise jakoZto
zastupce programu EUPHEM. S touto nominaci jsem sou-
hlasila.

MUDr. Pavla KriZovd, CSc.
NFP-T za CR v ECDC
CEM-SZU
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