
[image: image2.jpg]Dr. Gregor Breucker
BKK Bundesvorstand

Kronprinzenstralie 6
45128 Essen

fon: 0201-17912 08
Frau fax: 02 01-179 26 12 08
llka Meyer mail: BreuckerG@bkk-bv.de

Buchholzerstrasse 23 www.enwhp.org

10439 Berlin

Kampagnenférderung

Berlin, 12.09.2006
Sehr geehrte Frau Meyer,

nibh et, consend eetue do estincinibh elis aut ad elit eniam dolendr etueraestie tet, sis am dolortin utem
acidunt lutet augiam quam quip et ip er iusto odiam, commy nim vulla commy nonse magnim dolorem vel
irit nonsequis autpatet, sissequat vullam quis eugiam, quis augue venim dolor ilis ad magna faccummy
nulla alit ad tis alis augait amconul andre tionull orero od dolorpe cilit, quisi blam, quat del delessi tionull
eugiamt, quis augue venim dolor.

Bure feu faccummy nonsend amconsed mincip et vulluptatisi tem irit ut aliguatummy nosto ea con ullan
ut lor aliqui tat vero od min erit ipsum nullumsandre dolumdigna feugiam irit iriusto odionsed molorperilit
inciduis nulputat. Ut wismolenit alit autpat lamet, sismodo od.

Lori magna amet nummy nit nullaore elit, consent nim quis nisim ipit velis nostini tiniatis at. Ut velenim qui
blam quatisim ilit vel incidui blaortio digna feum zzrilit

Fessed te tatie te mod dolorem quisis aliquat dolobore min et nonseniam dunt ulla ad te mod enim volore
tatie dignibh eriuree ummolore modiam dolor ad tat vullan ullaore tat. Ut essit ver acilit, sum el dunt ad ex
exer augait accum.

Mit freundlichen GriRen

Dr. Gregor Breuker





Dotazník na dobrou praxi MOVE EUROPE  – 
Česká republika

Move Europe: identifikace správných postupů
Move Europe je evropská kampaň za zlepšení životosprávy jako součást podpory zdraví na pracovišti (WHP). Kampaň si klade za cíl motivovat podniky, aby zavedly nebo prohloubily své aktivity v oblasti podpory zdraví na pracovišti. Kampaň je zaměřena na čtyři oblasti: prevence kouření, zdravá výživa, podpora tělesné aktivity a podpora duševního zdraví (prevence stresu).
Důležitou součástí kampaně je identifikace správných postupů neboli dobré praxe. Závažnost této dobré praxe spočívá v tom, že ukazuje výhody a výsledky programů podpory zdraví na pracovišti. Move Europe navíc poskytuje organizacím a podnikům, jež budou vybrány jako nositelé dobré praxe, příležitost pochlubit se svými výsledky.
Jak se můžete připojit k hodnocení svých aktivit?
Vyplněný Dotazník dobré praxe bude pro naše Národní kontaktní centrum vodítkem pro posouzení kvality systému preventivní péče o zdraví ve vašem podniku a možnosti jeho širšího uplatnění i v odlišných podmínkách a pro jiné skupiny pracovníků, t.zv. transferability. Na základě těchto dvou aspektů provedeme výběr čtyř nejlepších podniků, slavnostně je vyhlásíme a doporučíme Evropské síti podpory zdraví na pracovišti jejich prezentaci na společné mezinárodní konferenci všech soutěžících podniků v Itálii  na jaře v r. 2009.
Vyplňte tedy následující otázky jasně a zřetelně, doplňte dalším popisem tam, kde otázky vaši situaci dostatečně nevystihují, přesvědčte se, zda jste omylem nevynechali některé body a pošlete nám takto zpracovaný Dotazník dobré praxe 
1) buď na e-mailovou adresu:   vavrinova@szu.cz, mbrozova@szu.cz
2) nebo poštou na adresu:
PhDr. Ludmila Kožená, Centrum pracovního 




lékařství, Státní zdravotní ústav Praha,





Šrobárova 48, 100 42 Praha 10

Jak vyplnit Dotazník na dobrou praxi
Dotazník na dobrou praxi se skládá ze tří částí. Část první (A) obsahuje identifikační údaje. Druhá část (B) shromažďuje odpovědi na specifické otázky. Ve třetí části (C) Vás požádáme, abyste popsali program podpory zdraví na Vašem pracovišti. Pokud budete referovat pouze o dílčím tématu (např. kouření), nemusíte odpovídat na všechny otázky v části B.
Zvolte jednu z možností a vyplňte příslušné části Dotazníku na 
dobrou praxi.
□ všechna témata: část A, část B 1, 2, 3, 4, 5 a část C

□ prevence kouření: část A, část B 1, 2 a část C

□ výživa: část A, část B 1, 3 a část C

□ tělesná aktivita: část A, část B 1, 4 a část C
□ duševní zdraví: část A, část B 1, 5 a část C
A. Identifikační údaje
Společnost nebo organizace:

Adresa:

Město:

Země:

Jméno kontaktní osoby:

Funkce kontaktní osoby:

E-mail:

Telefon:

Webová adresa:

Odvětví (OKEČ):

Počet zaměstnanců:

Publikované údaje (v případě publikování informace o programu podpory zdraví na pracovišti udejte prosím zdroj):

B. Dotazník
1 Podnikové zásady a kultura
1.1 Je podpora zdraví na pracovišti (pohoda na pracovišti, zdravá životospráva/chování, zdraví a bezpečnost při práci, atd.) součástí firmou/organizací deklarovaných zásad?

□  ano

□  ne

Jestliže ano, jakým způsobem je to ve Vaší firmě uskutečněno?
□  prohlášení je dostupné/publikované (ročenka, web atp.)................................................
     ......................................................................................................... (prosím upřesněte)

□   jiný způsob ..................................................................................... (prosím upřesněte)
1.2 Existuje ve vaší firmě/organizaci písemné prohlášení o podpoře zdraví na pracovišti?

□  ano
□  ne
Jestliže ano, jakým způsobem je ve Vaší firmě uskutečňováno?

□  jak se mohou všichni zaměstnanci s prohlášením seznámit (např. na intranetu) ...........
    ........................................................................................................... (prosím upřesněte)

□  prohlášení zahrnuje pouze 1 pracovně zdravotní téma .................... (prosím upřesněte)
□  prohlášení zahrnuje několik pracovně zdravotních témat ..............................................
     .......................................................................................................... (prosím upřesněte)

□  jiný způsob ....................................................................................... (prosím upřesněte)

1.3 Projevuje management zájem a aktivní podporu vyhlášeným zásadám podpory zdraví na pracovišti?

□  ano

□  ne

Jestliže ano, jakým způsobem je to ve Vaší firmě uskutečňováno?

□  podpora zdraví na pracovišti je pravidelně zmiňována na schůzkách vedení, jak ukazují    

     zápisy z vedení
□  vedení podniku podepsalo prohlášení o podpoře zdraví na pracovišti

□  vedení podniku se aktivně podílí na aktivitách podpory zdraví na pracovišti
□  vedení hraje důležitou úlohu při realizaci a zajišťování aktivit podpory zdraví (jeho úloha 
     je vyjádřena v akčním plánu a odpovědnost jasně vymezena)

□  jiný způsob ......................................................................................... (prosím upřesněte)

1.4. Podílejí se zaměstnanci na vypracování podnikových zásad podpory zdraví na pracovišti?

□  ano

□  ne

Jestliže ano, jak to probíhá ve Vašem podniku?
□  zaměstnanci jsou v průběhu přípravy podnikových zásad požádáni o vyjádření svých 
     názorů............................................................................................ (prosím upřesněte jak)

□  zástupci zaměstnanců se aktivně účastní vypracovávání zásad podpory zdraví na 

     pracovišti

□  zaměstnanci jsou dotazováni na jejich názory 
□  jiný způsob ......................................................................................... (prosím upřesněte)

1.5 Dostávají zaměstnanci informace o podnikových zásadách podpory zdraví na pracovišti?

□  ano

□  ne

Jestliže ano, jak je to ve Vašem podniku organizováno?

K šíření informací o podnikových zásadách podpory zdraví na pracovišti slouží
□  elektronická pošt
□  letáky
□  zprávy na nástěnkách

□  jiný způsob ........................................................................................... (prosím upřesněte)
2 Prevence kouření
 Příprava a zajištění
2.1 Existuje ve vaší firmě/organizaci akční plán pro prevenci kouření?

□  ano

□  ne

Jestliže ano, jak je to ve Vaší firmě organizováno?

□  byl vypracován zvláštní akční plán

□  tento akční plán je každý rok doplňovaný
□  některé části podnikového plánu bezpečnosti a ochrany zdraví při práci se zmiňují o
    prevenci kouření
□  nemáte komplexní akční plán, ale pro každou jednotlivou iniciativu v prevenci kouření se
     vypracuje dílčí akční plán

□  jiný postup .......................................................................................... (prosím upřesněte)
2.2 Máte koordinátora a/nebo pracovní skupinu pro prevenci kouření?

□  ano

□  ne

Jestliže ano, jakým způsobem je to ve vaší firmě organizováno

□  jméno a funkci koordinátora lze najít na organizačním schématu podniku
□  v interní podnikové zprávě je popsána úloha a cíle  pracovní skupiny

□  pracovní skupina se pravidelně schází (zápisy ze schůzek)

□  jiný způsob ........................................................................................ (prosím upřesněte)

2.3 Prošel koordinátor a/nebo členové pracovní skupiny školením či instruktáží o prevenci kouření?

□  ano

□  ne

Jestliže ano, jak je to ve vašem podniku organizováno?

□  koordinátor a/nebo členové pracovní skupiny prošli zvláštním kurzem o prevenci kouření
□  bylo zorganizováno zvláštní školení o prevenci kouření pro členy pracovní skupiny
□  jiný způsob ......................................................................................... (prosím upřesněte)

2.4  Máte dostatečné finanční (rozpočet) a/nebo materiální (infrastruktura, atd.) zdroje pro rozvoj aktivit k prevenci kouření?

□  ano

□  ne

Jestliže ano, jak je to zorganizováno ve vašem podniku?

□  je stanoven zvláštní rozpočet pro tyto akce

□  pracovníci mohou potřebné aktivity připravovat v pracovní době
□  jiný způsob ................................................................................ (prosím upřesněte)

2.5  Účastní se zaměstnanci přípravy akcí/opatření k prevenci kouření? 

□  ano

□  ne 

Jestliže ano, jak je to ve vašem podniku organizováno?

□  mezi zaměstnanci je zorganizován průzkum názorů/návrhů
□  zástupci zaměstnanců se aktivně účastní na rozpracování akcí

□  akce připravuje pracovní skupina, kde jsou zastoupeni i zaměstnanci
□  jiný způsob ................................................................................ (prosím upřesněte)

Strategie a realizace
2.6  Byla zjišťována výše rizika a nutná opatření vyplývající z kuřáctví v podniku?

□  ano

□  ne

Jestliže ano, jak je to ve vašem podniku organizováno?

□  výsledky průzkumu jsou přístupné ...........................................................................
     .................................................................................... (prosím upřesněte kde a jak)

□  průzkum rizika a potřeb byl uskutečněn s využitím zvláštního nástroje či techniky...

     ........................................................ (prosím upřesněte jaký to byl nástroj či technika)
□  jiný způsob ..................................................................................... (prosím upřesněte)

2.7 Je ve vašem podniku/organizaci zakázáno kouřit ve všech pracovních i společenských
      prostorách?               
□  ano

□  ne

Jestliže ano, jak je to ve vašem podniku realizováno?
□  zákaz kouření je jasně formulován v příručce podnikových pravidel?
□  zákaz kouření má určitá zvláštní pravidla
□  zvláštní interní zpráva byla rozeslána všem
□  nápisy a obrázky upozorňují na zákaz kouření
□  jiný způsob ..................................................................................... (prosím upřesněte)

    (přejděte prosím k otázce 2.10)

2.8 Jestliže ne, je kouření dovoleno pouze ve vymezených prostorách?

□  ano
□  ne

Jestliže ano, jak je to ve vašem podniku realizováno?

□  kuřácké prostory jsou vyznačeny

□  jiný způsob .......................................................................................... (prosím upřesněte)
2.9  Jestliže je dovoleno kouřit v prostorách k tomu určených, jsou tyto prostory dostatečně větrané?

□  ano

□  ne

Jestliže ano, jak je to ve vašem podniku realizováno?
□  místnosti, ve kterých je dovoleno kouřit (prostory vymezené ke kouření), jsou vybaveny
    ventilačním systémem

□  kuřácké prostory jsou umístěny venku (otevřené prostory)

□  jiný způsob ......................................................................................... (prosím upřesněte) 
2.10. Poskytuje podnik/organizace informace o prevenci kouření na pracovišti? 
□  ano

□  ne

Jestliže ano, jak je to ve vašem podniku organizováno?
K šíření informací slouží
□  informační bulletin
□  e-mail
□  nástěnky
□  plakáty, letáky
□  informační schůzky
□  jiný způsob ......................................................................................... (prosím upřesněte)

2.11. Poskytuje podnik/organizace podporu zaměstnancům, kteří se snaží přestat kouřit? Např. poradenstvím, na skupinových schůzkách, poskytováním náhradní nikotinové terapie, motivováním zaměstnanců, kteří přestali kouřit, atd.

□  ano

□  ne

Jestliže ano, jak je to ve vašem podniku organizováno?

Nabídka pomoci je pravidelně zveřejňována v ............................................................ a poskytuje
□  poradenství (individuální poradenská sezení s odborným poradcem)

□  skupinová sezení s odnaučováním se kouření
□  motivování zaměstnanců ke skoncování s kouřením
□  jiný způsob .................................................................................. (prosím upřesněte)

2.12. Je nabízena instruktáž dobrovolníkům z řad zaměstnanců, kteří poskytují podporu kuřákům, snažícím se zanechat kouření?

□  ano

□  ne

Jestliže ano, jak je to ve vašem podniku organizováno?

□  tento typ instruktáže je součástí naší nabídky

□  pro dobrovolníky je zorganizováno zvláštní informační sezení

□  informace je přístupná na intranetu

□  jiný způsob .................................................................................... (prosím upřesněte)

Hodnocení a výsledky
2.13.  Jsou akce či opatření k prevenci kouření vyhodnocovány? 
□  ano

□  ne

Jestliže ano, jak je to ve vašem podniku realizováno?

□  výstupy programu jsou vyhodnocovány .......................................................................

     ........................................................................................................... (prosím upřesněte)

□  výsledky programu jsou šířeny .....................................................................................
     .......................................................................................................... (prosím upřesněte)

□  výsledky programu jsou diskutovány v pracovní skupině 

□  vedoucí pracovníci vyhodnocují program na schůzce vedení

□  je zorganizován průzkum, zjišťující zpětné informace a výsledky
□  jiný způsob ..........................................................................................(prosím upřesněte)

3 Zdravá strava

 Příprava a zajištění
3.1. Existuje ve vašem podniku/organizaci akční plán pro výživu či zdravá jídla a nápoje?

□  ano

□  ne

Jestliže ano, jak je to ve vašem podniku organizováno?

□  byl vypracován zvláštní akční plán 
□  tento akční plán je každý rok doplňovaný

□  některé části podnikového plánu bezpečnosti a ochrany zdraví při práci se zmiňují o  
    výživě/zdravém jídle

□  nemáte komplexní akční plán, ale pro každou jednotlivou iniciativu pro zdravé stravování 
    se vypracuje akční plán

□  jiný postup ............................................................................................... (prosím upřesněte)

3.2. Máte koordinátora a/nebo pracovní skupinu pro zdravé stravování?

□  ano

□  ne

Jestliže ano, jak je to ve vašem podniku organizováno?

□  jméno a funkci koordinátora lze najít na organizačním schématu podniku
□  v interní podnikové zprávě je popsána úloha a cíle pracovní skupiny

□  pracovní skupina se pravidelně schází (zápisy ze schůzek)

□  jiný způsob ............................................................................................ (prosím upřesněte)
3.3. Prošel koordinátor a/nebo členové pracovní skupiny školením či instruktáží o zdravém stravování?

□ ano

□  ne

Jestliže ano, jak je to ve vašem podniku organizováno?

□  koordinátor a/nebo členové pracovní skupiny prošli zvláštním kurzem o zdravém
     stravování

□  bylo zorganizováno zvláštní školení o zdravém stravování pro členy pracovní skupiny
□  jiný způsob ............................................................................................ (prosím upřesněte)

3.4. Máte dostatečné finanční (rozpočet) a/nebo materiální (infrastruktura, atd.) zdroje k rozvinutí aktivit spojených se zdravým stravováním?

□  ano

□  ne

Jestliže ano, jak je to vašem podniku zorganizováno?
□  je stanoven zvláštní rozpočet pro tyto akce
□  pracovníci mohou potřebné aktivity připravovat v pracovní době
□  jiný způsob ........................................................................................ (prosím upřesněte)
3.5. Účastní se zaměstnanci přípravy akcí/opatření k zavedení zdravého stravování?

□  ano
□  ne

Jestliže ano, jak je to ve vašem podniku organizováno?

□  mezi zaměstnanci je zorganizován průzkum názorů/návrhů
□  zástupci zaměstnanců se aktivně účastní na rozpracování akcí

□  akce připravuje pracovní skupina, kde jsou zastoupeni i zaměstnanci

□  jiný způsob .......................................................................................... (prosím upřesněte)

Strategie a realizace
3.6. Byla zjišťována výše rizika z nevhodného stravování zaměstnanců a nutná opatření vedoucí k nápravě?

□  ano

□  ne

Jestliže ano, jak je to ve vašem podniku organizováno?

□  výsledky průzkumu jsou přístupné .....................................................................................

     ............................................................................................... (prosím upřesněte kde a jak)

□  průzkum rizika a potřeb byl uskutečněn s využitím zvláštního nástroje či techniky .........
    .............................................................. (prosím upřesněte, jaký to byl nástroj či technika)

□  jiný způsob ........................................................................................... (prosím upřesněte)

3.7. Mají zaměstnanci možnost jíst v příjemných, čistých (z hlediska hygieny stravy) prostorách?

□  ano

□  ne

Jestliže ano, jak je to ve vašem podniku organizováno?
□  jídelní prostory jsou jasně vyznačeny

□  předpisy pro úklid zahrnují denní úklid jídelních prostor a pravidelný velký úklid
□  zvláštní péče je věnována zajištění příjemného prostředí (přiměřené osvětlení, tiché 
    klidné prostředí, příjemná teplota, větrání, květiny, barevnost prostředí)
□  zaměstnanci jsou informováni o existenci jídelních prostor (interní zprávou, zmínkou
     v příručce podnikových pravidel)

□  jiný způsob ............................................................................................ (prosím upřesněte)

3.8. Nabízí váš podnik/organizace výhradně zdravou stravu a nápoje (žádné sladké nápoje, rychlé smažené občerstvení, sladkosti nebo alkohol)?

□  ano

□  ne

Jestliže ano, jak je to ve vašem podniku organizováno?

□  na jídelním lístku je pouze nabídka zdravých jídel a nápojů

□  prodejní automaty obsahují pouze zdravá jídla a nápoje

□  při schůzích se nepodávají žádné sladké ani alkoholické nápoje

□  jiný způsob .............................................................................................. (prosím upřesněte)
    (prosím přejděte k otázce 3.10)

3.9  Jestliže ne, je poskytován a podporován výběr zdravých jídel a nápojů?

□  ano

□  ne

Jestliže ano, jak je to ve vašem podniku organizováno?

□  zdravá jídla a nápoje jsou nabízeny za nižší ceny
□  jsou organizovány ochutnávky zdravých jídel a nápojů

□  jiný způsob .............................................................................................. (prosím upřesněte)

3.10 Je zdarma poskytováno ovoce?

□  ano

□  ne

Jestliže ano, jak je to ve vašem podniku organizováno?

□  nejméně jednou týdně se nakupuje ovoce v dostatečném množství
□  informace pro zaměstnance o nabídce bezplatného ovoce se objevuje v interních zprávách
     či v příručce podnikových pravidel

□  jiný způsob ............................................................................................... (prosím upřesněte)

3.11 Je bezplatně k dispozici voda k pití?

□  ano

□  ne

Jestliže ano, jak je to ve vašem podniku organizováno?

□  na pracovišti jsou automaty s pitnou vodou

□  jiný způsob ................................................................................................ (prosím upřesněte)
3.12 Poskytuje podnik/organizace informace o možnosti zdravých jídel a nápojů na pracovišti?
□  ano

□  ne

Jestliže ano, jak je to ve vašem podniku organizováno?

K šíření informací slouží 
□  letáky
□  e-mail
□  nástěnky
□  plakáty
□  informační schůzky
3.13 Jsou zaměstnanci podporováni v konzumaci zdravé stravy? 
□  ano

□  ne

Jestliže ano, jak je to ve vašem podniku organizováno?

Podpora zdravé výživy je pravidelně zprostředkována (jak, kým)................ a skládá se např. z 
□  profesionální rady odborníka na výživu podávané současně s pravidelnou kontrolou zdravotního stavu
□  organizace skupinových sezení s pozvanými odborníky na výživu
□ jiný způsob ................................................................................................. (prosím upřesněte)

Výsledky a hodnocení
3.14 Vyhodnocují se akce/opatření pro zdravé stravování?
□  ano

□  ne

Jestliže ano, jak je to ve vašem podniku organizováno

□  výsledky programu jsou vyhodnocovány ................................................................................
     .................................................................................................................  (prosím upřesněte)

□  výsledky programu jsou zveřejněny ........................................................................................
     ................................................................................................................... (prosím upřesněte)

□  výsledky programu jsou diskutovány v pracovní skupině

□  vedoucí vyhodnocují program na schůzi vedení
□  je organizován průzkum za účelem zjištění reakcí na program a jeho výsledků

□  jiný způsob ................................................................................................ (prosím upřesněte)
4 Aktivní životní styl

Příprava a zajištění
4.1 Existuje ve vašem podniku/organizaci akční plán pro cvičení /aktivní životní styl?

□  ano

□  ne
Jestliže ano, jak je to ve vašem podniku organizováno?

□  byl vypracován zvláštní akční plán
□  tento akční plán je každý rok upravován

□  některé části podnikového plánu bezpečnosti a ochrany zdraví při práci se zmiňují o
     cvičení / aktivním životním stylu

□  nemáte komplexní akční plán, ale pro každou jednotlivou iniciativu v oblasti aktivního 
     životního stylu je zpracován dílčí akční plán
□  jiný postup ........................................................................................ (prosím upřesněte)

4.2 Máte koordinátora a/nebo pracovní skupinu pro cvičení/aktivní životní styl?

□  ano

□  ne

Jestliže ano, jakým způsobem je to ve vaší firmě organizováno?

□  jméno a funkci koordinátora lze najít na organizačním schématu podniku
□  v interní podnikové zprávě je popsána úloha a cíle pracovní skupiny
□  pracovní skupina se pravidelně schází (zápisy ze schůzek)

□  jiný způsob ...................................................................................... (prosím upřesněte)

4.3 Prošel koordinátor a/nebo členové pracovní skupiny školením či instruktáží o cvičení/aktivním životním stylu?

□  ano

□  ne

Jestliže ano, jak je to ve vašem podniku organizováno?

□  koordinátor a/nebo členové pracovní skupiny prošli zvláštním kurzem o cvičení/aktivním 
     životním stylu

□  bylo zorganizováno školení o cvičení/aktivním životním stylu pro členy pracovní skupiny
□  jiný způsob ....................................................................................... (prosím upřesněte)

4.4 Máte dostatečné finanční (rozpočet) a/nebo materiální (infrastruktura, atd.) zdroje pro rozvoj aktivit jako je cvičení/aktivní životní styl?

□  ano

□  ne

Jestliže ano, jak je to ve vašem podniku organizováno?

□  je stanoven zvláštní rozpočet pro tyto akce
□  pracovníci mohou potřebné aktivity připravovat v pracovní době
4.5 Účastní se zaměstnanci přípravy akcí a opatření k zavedení cvičení/aktivního životního stylu?

□  ano

□  ne

Jestliže ano, jak je to ve vašem podniku organizováno?

□  mezi zaměstnanci je zorganizován průzkum názorů/návrhů
□  zástupci zaměstnanců se aktivně účastní na rozpracování akcí
□  akce připravuje pracovní skupina, kde jsou zastoupeni i zaměstnanci

□  jiný způsob ........................................................................................... (prosím upřesněte)

Strategie a realizace
4.6 Byla zjišťována výše rizika z nedostatku pohybu
□  ano

□  ne

Jestliže ano, jak je to ve vašem podniku organizováno?

□  výsledky průzkumu jsou přístupné ...................................................................................
     ............................................................................................. (prosím upřesněte kde a jak)

□  průzkum rizika a potřeb byl uskutečněn s využitím zvláštního nástroje či techniky .......
     ................................................................ (prosím upřesněte, jaký to byl nástroj či  technika)

□  jiný způsob .......................................................................................... (prosím upřesněte)

 4.7 Jsou v pracovní době organizovány cvičební aktivity? 
□  ano

□  ne

Jestliže ano, jak je to ve vašem podniku organizováno?

□  pracovní rozvrh zahrnuje určitou dobu/přestávky určené k tělesnému cvičení

□  v průběhu všech schůzí trvajících více než 2 hodiny jsou zařazovány přestávky na cvičení

□  před začátkem práce jsou organizovány rozcvičky

□  přestávky na cvičení jsou organizovány pro všechny pracovníky s nedostatkem pohybu
     (např. při dlouhodobé práci u obrazovek)

□  na počítačích jsou instalovány specielní programy vyzývající pracovníky u obrazovek    
k tělesnému cvičení

□  pracovníci jsou motivováni k pohybu v průběhu normálních pracovních aktivit (např.

     používat schodiště namísto výtahu)

□  jiný způsob ............................................................................................... (prosím upřesněte)


4.8 Existuje u vás nabídka sportovních aktivit před/po pracovní době (např. skupinový jogging, fotbalové mužstvo, ping-pong, badminton, a pod.)?
□  ano

□  ne

Jestliže ano, jak je to ve vašem podniku organizováno?

□  tyto možnosti jsou pravidelně zveřejňovány v ..........................................................
□  jiný způsob .................................................................................. (prosím upřesněte)
4.9. Podporuje vaše společnost/organizace docházku do práce pěšky či na kole?

□  ano
□  ne

Jestliže ano, jak je to ve vašem podniku organizováno

□  zaměstnanci, kteří dochází pěšky či dojíždí na kole do práce dostávají pobídky (finanční či jiné)
□  sprchy jsou k dispozici

□  hlídané stojany na kola, chráněné před deštěm, jsou k dispozici a umístěné v blízkosti
□  jiný způsob ....................................................................................... (prosím upřesněte)

4.10 Mají zaměstnanci možnost využívat cvičební zařízení/infrastrukturu na pracovišti či mimo (legitimace do sportovních klubů např. za snížený poplatek)?

□  ano

□  ne

Jestliže ano, jak je to ve vašem podniku organizováno?

□ tělocvična je k dispozici v podniku a snadno dostupná (otevřená před a po pracovní době, během polední pauzy, atp.)  

□  zaměstnanci dostávají členské legitimace do sportovních klubů

□  zaměstnanci mají slevu na členské legitimace do sportovních klubů
□  jiný způsob ........................................................................................ (prosím upřesněte)

4.11 Mohou se zaměstnanci po cvičení osprchovat?

□  ano

□  ne

Jestliže ano, jak je to ve vašem podniku organizováno?

□  sprchy jsou k dispozici

□  jiný způsob ......................................................................................... (prosím upřesněte)

4.12 Nabízí vaše společnost/organizace odborné poradenství zaměstnancům, kteří chtějí cvičit?

□  ano
□  ne

Jestliže ano, jak je to ve vašem podniku organizováno?

Nabídka cvičení/tělesných aktivit je pravidelně zveřejňována v  ..................................... a obsahuje
□  nabídku kontrolní zdravotní prohlídky pro pracovníky, kteří chtějí začít se cvičením
□  profesionální poradenství je zajištěno pro pracovníky, kteří si přejí začít cvičit
□  jiný způsob ......................................................................................... (prosím upřesněte)

4.13 Poskytuje společnost/organizace informace o cvičení či aktivním životním stylu?
□  ano

□  ne

Jestliže ano, jak je to ve vašem podniku organizováno?

K šíření informací slouží 
□  podnikový časopis
□  e-mail
□  nástěnky
□  plakáty a letáky
□  informační schůzky
□  jiný způsob ...............................................................................................(prosím upřesněte) 

Výsledky a hodnocení
4.13 Vyhodnocují se akce/opatření v oblasti cvičení/aktivního životního stylu?
□  ano

□  ne

Jestliže ano, jak je to ve vašem podniku organizováno?

□  výsledky programu jsou vyhodnocovány ..............................................................................

........................................................................................................................ (prosím upřesněte)

□  výsledky jsou sdělovány ....................................................................................................... ........................................................................................................................ (prosím upřesněte)
□  výsledky programu jsou diskutovány v pracovní skupině
□  vedení závodu vyhodnocuje program na manažerské schůzce

□  anketou mezi zaměstnanci o průběhu a výsledcích programu
□  jiný způsob ................................................................................................ (prosím upřesněte)
5 Duševní zdraví/prevence stresu
 Příprava a zajištění
5.1 Existuje ve vaší společnosti/organizaci akční plán na snižování stresu?

□  ano

□  ne

Jestliže ano, jak je to ve vašem podniku organizováno?

□  je vypracován zvláštní akční plán
□  tento akční plán je každý rok podle potřeby upravován
□  některé části plánu zdraví a bezpečnosti při práci se zmiňují o duševním zdraví/prevenci stresu
□  zvláštní akční plán neexistuje, ale pro každou novou iniciativu v podpoře duševního zdraví/prevenci stresu se vytváří akční plán
□  jiný způsob ........................................................................................ (prosím upřesněte)

5.2 Máte koordinátora a/nebo pracovní skupinu pro prevenci stresu?

□  ano

□  ne

Jestliže ano, jak je to ve vašem podniku organizováno?

□  jméno a funkce koordinátora je zmíněno v organizačním schématu

□  v interní zprávě je popsána úloha a cíle pracovní skupiny
□  pracovní skupina se pravidelně schází (zápisy ze schůzek)

□  jiný způsob ............................................................................................ (prosím upřesněte)

5.3 Prošel koordinátor a/nebo členové pracovní skupiny školením nebo instruktáží o prevenci stresu?

□  ano

□  ne

Jestliže ano, jak je to ve vašem podniku organizováno?
□  koordinátor a/nebo členové pracovní skupiny prošli zvláštním kurzem o duševním zdraví/ prevenci stresu
□  školení o duševním zdraví/prevenci stresu bylo zorganizováno pro informaci a trénink členů pracovní skupiny
□  jiný způsob ............................................................................................ (prosím upřesněte)

5.4 Máte dostatečné finanční (rozpočet) a/nebo materiální (infrastruktura, atd.) zdroje pro rozvoj aktivit jako program prevence stresu?

□  ano

□  ne

Jestliže ano, jak je to ve vašem podniku organizováno?

□  je určen zvláštní rozpočet na tyto akce 

□  pracovníci mohou potřebné aktivity připravovat v pracovní době
□  jiný způsob ................................................................................. (prosím upřesněte)
5.5 Účastní se zaměstnanci přípravy akcí/opatření ke snižování stresu?

□  ano

□  ne

Jestliže ano, jak je to ve vašem podniku organizováno?

□  mezi zaměstnanci je zorganizován průzkum názorů/návrhů
□  zástupci zaměstnanců se aktivně podílejí na rozpracování akcí

□  akce připravuje pracovní skupina, kde jsou zastoupeni i zaměstnanci

□  jiný způsob ................................................................................... (prosím upřesněte)

Strategie a realizace
5.6 Byla zjišťována výše rizika v oblasti pracovního stresu?

□  ano

□  ne

Jestliže ano, jak je to ve vašem podniku organizováno?
□  výsledky stanovení výše rizika jsou přístupné ................................................................

................................................................................................ (prosím upřesněte kde a jak)

□  průzkum rizika a potřeb byl uskutečněn s využitím zvláštního nástroje či techniky .....

............................................................... (prosím upřesněte jaký to byl nástroj či technika)

□  jiný způsob ........................................................................................ (prosím upřesněte)

5.7 Účastní se zaměstnanci vyhledávání a určení možných zdrojů/příčin stresu?

□  ano

□  ne

Jestliže ne, jak je to ve vašem podniku organizováno?

□  mezi všemi zaměstnanci je organizován průzkum nebo rozhovory

□  se zaměstnanci jsou organizovány informační schůzky k odhalení možných příčin stresu

□  jiný způsob ........................................................................................... (prosím upřesněte)
5.8. Jsou činěna opatření, která by snižovala pracovní zátěž?
□  ano

□  ne

Jestliže ano, jak je to ve vašem podniku organizováno? 

□  je dbáno na únosnost termínů pro plnění úkolů, rovněž tak na pracovní tempo a množství požadované práce .....................................................................................................................
...................................................................................................................................................

................................................................................................................... (prosím upřesněte)

□ jiný způsob ............................................................................................ (prosím upřesněte)
5.9 Jsou činěna opatření, která by zlepšovala nepříjemné aspekty pracovní činnosti?
□  ano

□  ne

Jestliže ano, jak je to ve vašem podniku organizováno?

 je pamatováno na
□  rotaci pracovních operací: pracovní rozvrh pamatuje na změnu pracovního úkolů

□  obohacení pracovní činnosti: obsahuje i zajímavější úkoly

□  rozšíření pracovní činnosti: pracovníci jsou stimulováni k osvojení si dalších nových úkolů
□  jiný způsob .............................................................................................. (prosím upřesněte)

5.10 Jsou činěna opatření, aby pracovníci mohli více rozhodovat o své práci?

□  ano

□  ne

Jestliže ano, jak je to ve vašem podniku zorganizováno?

□  je věnována pozornost flexibilitě (pružná pracovní doba, pružné přestávky v práci) ..........
....................................................................................................................................................

.................................................................................................................... (prosím upřesněte)
□  jiný způsob ............................................................................................ (prosím upřesněte)

5.11 Poskytuje společnost/organizace důvěrné poradenství pracovníkům, kteří trpí stresem?

□  ano

□  ne

Jestliže ano, jak je to ve vašem podniku zorganizováno?

nabídka pomoci při stresu je pravidelně zveřejňována v/na .............................................. a
obsahuje

□  stresové poradenství (jednotlivá sezení poskytovaná odborníkem)
□  poradenství poskytovaná zároveň s pravidelnou zdravotní kontrolou
□  skupinová sezení s odborníkem na stres

□  jiný způsob .............................................................................................. (prosím upřesněte)

5.12 Poskytuje společnost/organizace pracovníkům informace o předcházení stresu na pracovišti?
□  ano

□  ne

Jestliže ano, jak je to ve vašem podniku organizováno?

K šíření informací slouží
□  podnikový časopis
□  e-mail
□  nástěnky
□  plakáty, letáky

□  informativní schůzky
□  jiný způsob .................................................................................... (prosím upřesněte)

Výsledky a hodnocení
5.13 Jsou vyhodnocovány akce či opatření k prevenci stresu? 
□  ano

□  ne

Jestliže ano, jak je to ve vašem podniku organizováno?

□  výsledky programu jsou vyhodnoceny ...............................................................................

.................................................................................................... (prosím upřesněte jak a kým)
□  výsledky programu jsou zveřejněny ...................................................................................

 ................................................................................................... (prosím upřesněte jak a kde)
□  výsledky programu jsou diskutovány v pracovní skupině

□  vedení podniku vyhodnocuje program na schůzi vedoucích

□  je organizován průzkum názorů a výsledků
□  jiný způsob ........................................................................................... (prosím upřesněte)

C  Popis správné praxe
Popište v rozsahu asi jedné strany způsob, jaké jsou vaším podnikem deklarované zásady, program a iniciativy na podporu zdraví na pracovišti (PZP) a jak jsou organizovány (jaké jsou hlavní zásady vaší podnikové politiky, jak je PZP integrována ve vašem podniku, co jste zorganizovali, kdo na tom spolupracoval, jakou možnost účastnit se měli zaměstnanci, atd).
Připojte prosím také informaci o výsledcích (počty účastníků, co se osvědčilo, které faktory přispěly k úspěchu, neúspěšné kroky).
Případně pro ilustraci připojte další informace, dokumentující vaše snahy.
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