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Berlin, 12.09.2006
Sehr geehrte Frau Meyer,

nibh et, consend eetue do estincinibh elis aut ad elit eniam dolendr etueraestie tet, sis am dolortin utem
acidunt lutet augiam quam quip et ip er iusto odiam, commy nim vulla commy nonse magnim dolorem vel
irit nonsequis autpatet, sissequat vullam quis eugiam, quis augue venim dolor ilis ad magna faccummy
nulla alit ad tis alis augait amconul andre tionull orero od dolorpe cilit, quisi blam, quat del delessi tionull
eugiamt, quis augue venim dolor.

Bure feu faccummy nonsend amconsed mincip et vulluptatisi tem irit ut aliguatummy nosto ea con ullan
ut lor aliqui tat vero od min erit ipsum nullumsandre dolumdigna feugiam irit iriusto odionsed molorperilit
inciduis nulputat. Ut wismolenit alit autpat lamet, sismodo od.

Lori magna amet nummy nit nullaore elit, consent nim quis nisim ipit velis nostini tiniatis at. Ut velenim qui
blam quatisim ilit vel incidui blaortio digna feum zzrilit

Fessed te tatie te mod dolorem quisis aliquat dolobore min et nonseniam dunt ulla ad te mod enim volore
tatie dignibh eriuree ummolore modiam dolor ad tat vullan ullaore tat. Ut essit ver acilit, sum el dunt ad ex
exer augait accum.

Mit freundlichen GriRen

Dr. Gregor Breuker





Dotazník podnikového zdraví projektu EC MOVE UROPE  – Česká republika
Tato verze Dotazníku podnikového zdraví slouží pro vnitřní potřeby podniku. Dává možnost předem se seznámit s rozsahem a obsahem Dotazníku před jeho definitivním vyplněním on-line a odesláním, může sloužit též k archivaci i jako pracovní materiál pro přípravu projektu podpory zdraví pro zaměstnance.
Identifikační údaje:
Společnost nebo organizace:
Adresa:
Město:
Země:
Jméno kontaktní osoby:
Funkce kontaktní osoby:
E-mail:
Telefon:
Odvětví (OKEČ):
Počet zaměstnanců:
Odpovědi na následující otázky jsou pouze charakteru ano/ne.
Podnikové zásady a kultura:

Je podpora zdraví na pracovišti (pohoda na pracovišti, zdravá životospráva/chování, zdraví a bezpečnost při práci, atd.) součástí firmou/organizací deklarovaných zásad a/nebo podnikové filozofie?

Existuje ve vaší firmě/organizaci písemné prohlášení o podpoře zdraví na pracovišti?
Projevuje management zájem a aktivní podporu vyhlášeným zásadám podpory zdraví na pracovišti?
Mají zaměstnanci příležitost podílet se na vypracování zásad podpory zdraví na pracovišti?
Dostávají zaměstnanci informace o podnikových zásadách podpory zdraví na pracovišti?

Prevence kouření/ příprava a zajištění:

Existuje ve vaší firmě/organizaci akční plán (nebo jako součást zdravotního plánu či plánu bezpečnosti a zdraví při práci) pro prevenci kouření?

Máte koordinátora a/nebo pracovní skupinu pro prevenci kouření?

Prošli koordinátoři a/nebo členové pracovní skupiny školením či instruktáží o prevenci kouření?

Máte dostatečné finanční (rozpočet) a/nebo materiální (infrastruktura, atd.) zdroje pro rozvoj aktivit k prevenci kouření?

Účastní se zaměstnanci přípravy akcí/opatření k prevenci kouření? 

Prevence kouření/ strategie  realizace:

Byla zjišťována výše rizika a nutná opatření vyplývající z kuřáctví v podniku?
Je ve vašem podniku/organizaci zakázáno kouřit ve všech pracovních i společenských prostorách?

Jestliže ne, je kouření dovoleno pouze ve vymezených prostorách?

Jestliže je dovoleno kouřit v prostorách k tomu určených, jsou tyto prostory dostatečně větrané?

Poskytuje podnik/organizace informace o prevenci kouření na pracovišti? Např. v podnikovém časopise, na intranetu, e-mailem, dopisem zaměstnancům, na nástěnkách, na informativních schůzkách, v informačních kampaních, v rozhovorech se zaměstnanci, na zdravotních akcích, atd.

Poskytuje podnik/organizace podporu zaměstnancům, kteří se snaží přestat kouřit? Např. poradenstvím, na skupinových schůzkách, poskytováním náhradní nikotinové terapie, motivováním zaměstnanců, kteří přestali kouřit, atd.

Je nabízena instruktáž dobrovolníkům z řad zaměstnanců, kteří poskytují podporu kuřákům, snažícím se zanechat kouření?
Prevence kouření /hodnocení a výsledky:

Jsou akce či opatření k prevenci kouření vyhodnocovány? Diskusemi v pracovní skupině, anketou mezi zaměstnanci, atd.

Zdravá strava/ příprava a zajištění:
Existuje ve vašem podniku/organizaci akční plán pro výživu či zdravá jídla a nápoje?

Máte koordinátora a/nebo pracovní skupinu pro zdravé stravování?
Prošel koordinátor a/nebo členové pracovní skupiny školením či instruktáží o zdravém stravování?

Máte dostatečné finanční (rozpočet) a/nebo materiální (infrastruktura, atd.) zdroje k rozvinutí aktivit spojených se zdravým stravováním?

Účastní se zaměstnanci přípravy akcí/opatření k zavedení zdravého stravování?

Zdravá strava/ strategie a realizace:

Byla zjišťována výše rizika z nevhodného stravování zaměstnanců a nutná opatření vedoucí k nápravě?

Mají zaměstnanci možnost jíst v příjemných, čistých (z hlediska hygieny stravy) prostorách?
Nabízí váš podnik/organizace výhradně zdravou stravu a nápoje (žádné sladké nápoje, rychlé smažené občerstvení, sladkosti nebo alkohol)?

Jestliže ne, je podporována volba zdravých jídel a nápojů (např. nižšími cenami, bezplatnými ochutnávkami)?
Je poskytováno ovoce (zdarma)?

Je k dispozici voda k pití (zdarma)?

Poskytuje podnik/organizace na pracovišti informace o zdravých jídlech a nápojích? Např. v podnikovém časopise, na intranetu, e-mailem, dopisem zaměstnancům, na nástěnkách, na informativních schůzkách, v informačních kampaních, na zdravotních akcích, atd.

Jsou zaměstnanci podporováni v konzumaci zdravé stravy? Např. při konzultacích s odborníkem pro výživu. 
Zdravá strava/ výsledky a hodnocení:

Vyhodnocují se akce/opatření pro zdravé stravování? Diskusí v pracovní skupině, anketou mezi zaměstnanci atd.

Aktivní životní styl/ příprava a zajištění:

Existuje ve vašem podniku/organizaci akční plán pro cvičení /aktivní životní styl?

Máte koordinátora a/nebo pracovní skupinu pro cvičení/aktivní životní styl?

Prošel koordinátor a/nebo členové pracovní skupiny školením či instruktáží o cvičení/aktivním životním stylu?
Máte dostatečné finanční (rozpočet) a/nebo materiální (infrastruktura, atd.) zdroje pro rozvoj aktivit jako je cvičení/aktivní životní styl?

Účastní se zaměstnanci přípravy akcí a opatření k zavedení cvičení/aktivního životního stylu?

Aktivní životní styl/ strategie a realizace:
Byla zjišťována výše rizika z nedostatku pohybu či jednostranné zátěže a nutná opatření k zajištění cvičení/aktivního životního stylu?
Jsou v pracovní době organizovány cvičební aktivity? Např. tělesné cvičení, přestávky pro rozcvičku v průběhu schůzí nebo pro pracovníky s nedostatkem pohybu (např. dlouhodobá práce u obrazovek), zahřívací cvičení před začátkem práce, apod.

Existuje u vás nabídka sportovních aktivit před/po pracovní době? Např. jogging, fotbalové mužstvo, ping-pong, badminton, a pod.

Podporuje vaše společnost/organizace docházku do práce pěšky či na kole?
Mají zaměstnanci možnost využívat cvičební zařízení/infrastrukturu na pracovišti či mimo (legitimace do sportovních klubů např. za snížený poplatek)?

Mohou se zaměstnanci po cvičení osprchovat?

Nabízí vaše společnost/organizace odborné poradenství zaměstnancům, kteří chtějí cvičit?
Poskytuje společnost/organizace informace o cvičení či aktivním životním stylu? Např. v podnikovém časopise, na intranetu, v dopise zaměstnancům, na nástěnkách, na informačních schůzkách, v rozhovorech se zaměstnanci, v informačních kampaních, při zdravotních akcích, a pod. 

Aktivní životní styl/ výsledky a hodnocení:

Vyhodnocují se akce/opatření v oblasti cvičení/aktivního životního stylu? V diskusích v pracovní skupině, anketou mezi zaměstnanci apod.

Stres/ příprava a zajištění:
Existuje ve vaší společnosti/organizaci akční plán na snižování stresu?

Máte koordinátora a/nebo pracovní skupinu pro prevenci stresu?
Prošel koordinátor a/nebo členové pracovní skupiny školením nebo instruktáží o prevenci stresu?

Máte dostatečné finanční (rozpočet) a/nebo materiální (infrastruktura, atd.) zdroje pro rozvoj aktivit jako program prevence stresu?

Účastní se zaměstnanci přípravy akcí/opatření ke snižování stresu?
Stres/ strategie a realizace:

Byla zjišťována výše rizika v oblasti pracovního stresu?

Účastní se zaměstnanci vyhledávání a určení možných zdrojů/příčin stresu?
Jsou činěna opatření, která by snižovala pracovní zátěž? Např. termíny, rychlost pracovních operací, množství práce, atd.
Jsou činěna opatření, která by zlepšovala nepříjemné aspekty pracovní činnosti? Např. rotace pracovních operací (častější změna pracovního úkolu), obohacení pracovní činnosti (zajímavější úkoly), rozšíření pracovní činnosti (rozdílné úkoly).

Jsou činěna opatření, aby pracovníci mohli více rozhodovat o své pracovní době (pružná pracovní doba, pružné přestávky v práci)?

Poskytuje společnost/organizace důvěrné poradenství pracovníkům, kteří trpí stresem?

Poskytuje společnost/organizace pracovníkům informace o stresu? Např. v podnikovém časopise, na intranetu, e-mailem, v dopise zaměstnancům, na nástěnkách, na informačních schůzkách, v rozhovorech se zaměstnanci, ve zdravotních kampaních, na zdravotních akcích atd. 
Stres/ výsledky a hodnocení:

Jsou vyhodnocovány akce či opatření k prevenci stresu? V diskusi pracovní skupiny, anketou mezi zaměstnanci, atd.

[image: image1]