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Duvody pripravy tohoto materialu

* Probléem MSDs. Jedna se 0 nejvétsi
zdravotni problem v celé Evrope.

* Trvale stoupajici trend vyskytu techto
onemocneni.
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ProcC jsou MSDs probléem?

Nejcaste|si onemocneni v ruznych profesich
ve vsech zamestnaneckych sektorech.

Velkeé financni naklady (dlouhodobe,
opakované PN).

Jsou pricinou vyraznych zdravotnich obtizi.

Mohou vést az k trvalé invalidizaci
pracovniku.

Ovlivnuji produktivitu a kvalitu prace.
Nejcasté|Simi NzP a nemocemi souvisejicimi

s praci. 6
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Duvody nepriznivého trendu MSDs

Dle nejnovéjSich studii jsou pracovnici v EU

casto exponovani ergonomickym rizikum:

1. 62 % pracovniku vysokym poctum
repetitivnich pohybu

2. 47 % pracovniku nepriznivym pracovnim
poloham

3. 36 % pracovniku provadi manipulaci
s tezkymi bremeny

4. 24 % pracovniku vibracim (
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Vysledky nejnovejsSich studii k
problematice MSDs

Vr. 2000 — 2006 — stovky studii zamereny na
kauzalni souvislosti efektivitu opatreni ke snizeni

vyskytu MSDs

N = vV "\ /

A) Organizacni intervence

 Redukce doby prace ve smene — snizeni
vyskytu MSDs

* Aplikace bezpecnostnich prestavek — snizeni
vyskytu MSDs zejména u repetitivniho typu

prace (
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Vysledky nejnovejsSich studii k
problematice MSDs

B) Technicka intervence - ergonomicka opatreni
ve smyslu redesignu pracovniho mista,
pracoviste a prace

C) Protektivni opatreni — bederni pasy neprinaseji
efekt

D) Behaviouralni opatreni — training — neni
efektivni, pouzije-li se pouze tato metoda,
fyzicky training (zvysovani kondice) — muze vést
ke snizeni vyskytu MSDs — je-li vhodny a
opakovany alespon 3x tydné
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Moznosti prevence MSDs

* Bylo prokazano, ze u fady MSDs muze byt
prevence ucinna pri zavedeni dobré praxe
 Ukazuje se, ze zamereni na jednotlive

pouze faktory nevede k uspechu, uspesna

orevence vyzaduje multifaktotrialni,
multidisciplinarni pristup




Moznosti prevence MSDs

* Prevence MSDs — pomaly proces

« Re3eni problému prevence a snizeni
vyskytu MSDs ve statech EU vidi
odbornici v aplikaci vhodnych
lednotnych metod na bazi dozoru a
zavedeni spravne praxe v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci.
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Evropsky pristup k reseni problematiky MSDs

1. Predchazeni MSDs - vyhodnocovani a
odstranovani ergonomickych rizik - zavest
Komplexni system prevence rizik a
nfizpusobovani prace technickému pokroku.
2. Reseni problému spojenych s reintegraci
pracovniku s MSDs do pracovniho procesu.

3. Multidisciplinarni pristup k feseni problému na

jednotlivych pracovistich v kombinaci prevence
a rehabilitace.

4. Za dulezitou je povazovana i uloha socialni a
organizacni podpory.
ISZU




MSDs — problém i CR

MSDs jsou i v CR zavaznym problémem
s rozsahlymi celospolecenskymi dusledky
zdravotnimi, socialnimi i ekonomickymi.
Pricin je vice, nejde zdaleka jen o pficCiny
spojené s vykonem prace, vzrusta pocet
techto onemocneéni | v detske populaci.
Nepriznivé pracovni podminky vsak u
dosp élé pracovni populace hraji velmi
vyznamnou roli. (
-:ﬂ‘-
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Zasady boje s MSDs

e Implementace ergonomickych principu —
nejlepsi prevenci.

 Ergonomicka intervence muze dle
poslednich studii redukovat pocet MSDs

0 3040 %.
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Kroky ergonomického procesu

1. ldentifikace rizika - zjistit ergonomické
problémy na pracovisti
2. Stanovit priority

3. Analyzovat prioritni ergonomické
problémy

4. Navrhnout reseni
5. Realizovat reSeni
6. Vyhodnoceni efektivity opatreni
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|dentifikace rizika

Kde je problem?

/7 v "\ /

ergonomii (udaje z minulosti) - nehody, Urazy,
NzP

Sledovani zdrav. stavu zameéstnancu (PN,
specificka PN na MSDs)

Sledovani nakladu na zdravotni péci

Ostatni ukazatele — fluktuace, pokles produktivity
apod.

Sledovani subjektivnich pfiznaku ze strany

zameéstnanc(l 6
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Stanoveni priorit

Aplikace metod pozorovacich, vytipovani problemu.

Pracovni operace s nejvyssim poctem problému by
mely mit nejvétsi prioritu.

Oblasti, z nichz jsou hlaseny pocity nepohody nebo
v nichz je velka moznost vyskytu poskozeni, by
mely byt hodnoceny v dalsi fazi.

Na seznamu priorit by mely vSeobecne byt vSechny

prace/pracovni operace, u nichz byla zaznamenana
poskozeni zdravi spojena s ergonomickymi faktory.

/V této fazi aplikace checklistu 1. typu/ (
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Vyhodnoceni zjistenych rizik

Provést kvantitativni i kvalitativni hodnoceni
vytipovanych rizik.

Systematicky pfezkoumat vSechny ergonomické
rizikoveé faktory.

Soustredit se na konkrétni problemy predstavujici
nejvetsi rizika.
Definovat si v souvislosti s ergonomickymi riziky

vychozi stav pred zavedenim opatreni k reseni tak,
aby bylo pozdeji mozne hodnotit Uspésnost takovych

opatreni.
[Aplikace checklistu 2. typu/



Hodnoceni ergonomickych rizik

e Existuje fada metod /checklisty, rizikove skaly,

pozorovaci techniky, specializované hodnotici
orocedury/

« Rada z nich — postavena na subjektivnim
nodnoceni zatéze a pocitu nepohody

zaméstnanci — U nas jsou povazovany za ne
zcela verohodné

» V pripadé potfeby — specializovana méreni
odborniky (expertiza)




Dalsi kroky ergonomického procesu

 Navrh a realizace reseni problemu —v
ergonomickém tymu
Cleny tymu: ergonomové, manazefi, |ékafi ZPP,
zastupci podniku,technici, zastupci zaméstnancu,
personalisté, konstruktéri, bezpecnostni technici

Faktory ovlivaujici vysledek: zainteresovanost
managementu a zameéstnancu, sestaveni tymu,
vymena informaci, motivace)

* VVyhodnoceni resSeni

* Opétna identifikace dalsiho problému (

®
e

'szU



Zavadéni novych metod v oblasti hodnoceni
ergonomickych rizik je nezbytne zejména z duvodu

METODOLOGICKEHO SJEDNOCOVANI
posuzovani zdravotnich rizik s ostatnimi staty EU.
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Dalsi duvody zavadeni novych metod

e Zjednoduseni a usnadnéeni hodnoceni rizika
onemocnéni pohybového aparatu (MSDs)

e Je treba hledat nové metody pro hodnoceni
zateze u tech pohybovych struktur, u kterych
neni mozné vyuzit stavajici metody méreni a
hodnoceni

 Nove metody pro hodnoceni rizika vyplyvajici
kombinace ruznych rizikovych faktoru prace




Metodicky material NRP

- Pfipraven na zakladé pozadavku MZ CR

e UrCen zejména pro zamestnavatele a dozorové
organy k usnadnéni orientace v problematice, jako
pomoc k presnéjsimu vytipovani zdravotnich rizik u
fyziologickych faktoru prace a k vhodnemu
nasmerovani a realizaci efektivhich napravnych
opatreni.

* Prijeho pripravé se predpokladalo, ze bude
nasledovat jeho testovani,vyhodnoceni, provedeno p
sjednoceni s jiz pouzivanymi metodami a limity.

(grant MZ nebyl pridelen)



Metodicky material NRP

» VétSina checklistu je prevzata ze
zahranicnich materialu, byla dana k
dispozici bez jakychkoli uprav a bez
sjednoceni s nasi legislativou

(NIOSH, nove pripravovany ISO norma
20646, nekteré svedske, finske a americkée
materialy)

%
C.



Metodicky material NRP

Situaci pfi zavadéni novych metod v CR a
sjednoceni limitu komplikuje odlisny legislativni
ramec, zejmena nase kategorizace praci.

Metody k hodnoceni ergonomickych rizik

pouzivane v ostatnich statech EU jsou zaméreny
zejména na jednotlivé PRACOVNI UKONY NEBO
OPERACE nikoli na hodnocenou praci jako celek.

C..



Metodicky material NRP

VetSina metody — vyzaduje komplexni
pristup k problematice a tymovy pristup k
reseni vytipovanych rizik. Predpoklada
nekoncici proces vyhledani rizikovych
faktoru rizikovych faktoru, analyzu rizika,

navrh opatreni, vyhodnoceni efektivity
opatreni.
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Metodicky material NRP

« Domnénka o usnadnéeni prace pri pouziti
novych metod prace praci je mylna.

» VetsSina komplexnich metod pro hodnoceni
rizika je velmi pracna, casove narocna, a
vyzaduje pomerne velky pocet
zapracovanych pracovniku provadeéjici
trvalé pozorovani.

C..



Metodicky material NRP

Obsahuje: Checklisty

1) Jednoduché (orientacni) k vyhledavani
nepriznivych faktort prace — vyskyt ano x ne)

2) Checklisty s hodnoticimi kritérii k porovnavani
podminek prace s doporucenymi kritérii

3) Checklisty pro subjektivni hodnoceni

4) Pomocny material k rizeni rizika a priprave
navrhu opatreni

5) Nove metody hodnoceni ergonomickych rizik

6) Normové metody k rucéni manipulaci s bfemeny

o
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Ergonomické checklisty

Jednoduché orientacni checklisty — voditko pro
identifikaci jednotlivych rizikovych faktoru prace
Napr.

o |dentifikace rizik souvisejicich s lokalni svalovou
zatezi, dosahove vzdalenosti

 NIOSH checklisty — pracovni misto pro praci s VDU,
ergonomie pracovniho mista a pozadavky

 Manipulace s bremeny, pracovni poloha, ...
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Checklist

Sekce 1: Rozlozeni prace

a)
b)
C)
d)
e)

f)

Dlouhé pracovni hodiny

Casta adlouhodoba festasova prace
Dlouhy, nepetrzity pracovntas
Nedostatek dinvolna

Nerovnongrné rozlozeni prace ve dnech, tydnechsicich a roku

Nestejnondrné rozlozeni prace mezi pracovniky

Sekce 2: Typ prace

Vyskytuji se v praci ékteré z &chto skuténosti?

a)
b)
C)
d)
e)
f)

9)

Zvedani a noSenéikych gredneta

Prace vyzadujici velkou fyzickou silu

Opakujici se monotonni prace

Prace vyzadujiaietné pohyby pratnebo rukou

Prace s vibrujicimi nastroji

Trvala prace s klavesnici nebo jinyntizenim na vkladani dat
Presna prace nebo prace vyzadujici vysokou psychiz&bn

Sekce 3: Pracovni polohy a pohyby

Vyskytuji se v praci nasledujici pracovni polohyayby?

a)
b)
C)
d)
e)

Nevhodné pracovni polohy a pozice

Nepretrzité nebo velmietné zndny v postaveni kloub
Dlouhotrvajici vnucené pracovni polohy
Dlouhotrvajici clize nebo ctize na dlouhé vzdalenosti
Casté stoupani po schodech

ano ne
ano ne
ano ne
ano e n
ano ne
ano ne
ano ne
can ne
ano ne
ano ne
ano ne
anane
ano ne
anoe




Ergonomicke checklisty

Checklisty pro vyhodnoceni jednotlivych parametru
dle danych kriterii

Prace s VDU — usporadani pracovniho mista
vstoje/vsede, kritéria pro vynakladané svaloveé sily
vstoje/vsede, horizontalni dosahove vzdalenosti,
rozmerova kritéria pro pracovni polohy...

NIOSH checklisty — pouzivani ruéniho naradi,
manipulace s bfemeny, vynakladané svalove sily

pri praci vstoje, vsede aj.
C..



Checklist - kritéria pro vynakladané svalové sily(vsed)

Nazev prac

Datum Pracovni pozice

Pracovni misto Tygranosti

Kritéria Doporg.rozméry Vysledky néreni Pijatelnost

A. Tla¢eni dopedu
kratké - jednou pazi
Oltasre 10 kg ano - ne
Casto 2 kg

B. Tlaceni dogedu
dlouhé - jednou pazi

Ofrasre 15 kg ano - ne
Casto 3 kg
C. Fitazeni
z blizka - jednou pazi
Olktasre 7 kg ano - ne

Casto 1,4 kg




Ergonomické checklisty

Pomocny material k rizeni rizika a priprave
navrhu opatreni obsahuje:

Zakladni ergonomické principy

Rizikové faktory pro jednotlivé casti tela.
Priklad akéniho checklistu

Priklady rizikovych praci

¢



Postup pri praci s checklisty

* VVyhodnoceni situace, vyhledat problemy rizika na
zakladé funkéniho hlasiciho systému

Identifikovat rizika (checklisty 1. typu orientacnich
checklistu)

Vyhodnotit riziko a analyzovat (checklisty 2. typu ,
checklisty subjektivhiho hodnoceni, dané
hygienické limity, normovée metody)

V pri
Navr
chec

pade potreby — expertizni mereni
N opatreni v ergonomickém tymu (pomoci

Klistu pro fizeni rizika)

Vyhodnoceni efektivity opatreni

Vyhledani nového problému 6

SZU



Metodicky material NRP

« Z&dna z metod a checklistli, které mame k
dispozici neumoznuje komplexni analyzu prace
tak, jak j mame postavenou v kategorizaci praci.

* | komplexni metody, které jsou obsazeny v
pripravenem materialu, umoznuje jen odpovédét
na otazku, zda se pfi praci vyskytuje
ergonomickeé riziko a zda je potreba preventivne
zasahnout.

e Tzn. odpovidaji na otazku: Mame problém?
Nerikaji ale, jak je ten problem velky.
C..



Jedina metoda, kterda umoznuje komplexni
vyhodnoceni celkové prace je
ergonomicka analyza za pouziti
ergonomického softwaru JACK.

Jedna se o0 moderni metodu provadejici
komplexni ergonomickou softwarovou
analyzu vcetne doporuceni a opatreni.

C..



Zaverecneé doporuceni k vydanemu
materialu NRP

e Je tfeba provést porovnani vysledku jednotlivych
metod, které mame k dispozici s dosud
pouzivanymi metodami prace z duvodu posouzeni
jejich mozneho vyuziti pro kategorizaci praci.

e Je treba provest porovnani a sjednoceni kritérii,
coz vyzaduje vSak vyzaduje cas a vyzkum v téeto
oblasti, kritéria se casto liSi v jednotlivych statech,
nektera nase pouzivana kritéria v této oblasti jsou

postavena na vysledcich vyzkumu z 60-70. let
minulého stoleti

(tyka se napr. hodnoceni statiky pri praci, hodnoty
limitnich sil a frekvence vynakladani sval. sil, g
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Zaverecne doporuceni k vydanemu
materialu NRP

Dotazy z terénu — jaka pouzivat hodnotici kritéria
(terminy vhodna poloha, tézky pfedmet,
akceptovatelne sily)

1) checklisty 2.typu
2) hygienické limity z VN €.361/2007 Sb.
a z vyhlasky ¢.432/2003 Sb.
3) technické normy (zejména CSN EN 1005,
CSN EN 8996, popF. ISO 11226,
1ISO 11228, 1ISO 14121 a jiné ergonomické normy.)

4) limity dané ergonomickymi softwary (napf.
JACK)



Zaverecne doporuceni

« JesSte chci upozornit na to, Ze na uprave

puvodni verze se snazime v

mezich svych

soucasnym moznosti pracovat.

* Byly jiz provedeny nekteré U

oravy,

aktualizovana verze bude od brezna k

dispozici na webovych stran

kach SZU.



Dekuji za pozornost




