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Zpracovani vysledki

Celkem bylo zpracovano 3358
vyplnénych dotaznil pro
Zanestnance.
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Pozn.: Dale uvashé procentualni hodnoty byly ziskany od Zatmanai pracujicich s

VDU 4 a vice hodin derin
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1. Informovanost o VDU direktivé a
jejich nastrojich

2 Urovre:
- védomi, ze existuje
Vite o tom, Ze problematika BOZP s VDU j&R
regulovana legislativouano 37,2%
Vite o existenci sgrnice Rady o minimalnich
pozadavcich na BOZRipraci se zobrazovacimi jednotkami
(90/270/EHS)2n0 18,8%
Vite, ze smirnice 90/270/EHS byla dgeske legislativy
zavzata NV 178/2001 Sb., kterym se stanovi podminkyamy

zdravi zanmistnand pri praci?ano 16,8%

- znalost obsahu
Seznamil jste se Zkterou z &chto pravnich norem?
ano 13,1%

Pozn.: uvadné procentualni hodnoty byly ziskany od 2amané

pracujicich s VDU 4 a vice hodin denn (
s
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2. Implementace VDU direktivy na
pracovisti

2.1 Analyza pracovnich mist
- mirn¢ ¢astji ve velkych podnicich22,2%(u podniki s 1000 a vice
zanestnanci)
- mére v malych podnicick-19,9%(u podniki s 1:9 zangstnanci)
2.2 Informovanost zaéstnand a jejich proSkolovani
- instruovano bylo v zavislosti na velikosti podni#®,851,4%
zanmgstnand
- vysledky podobné jako vdiecku a Holandsku
- nejéast)i individualni instrukce fi nastupu na pracovis(42,2%)
2.3 Organizace prace (azovani pestavek)
- praci erusuje pestavkamB8,7%oslovenych zagstnand
- 2 toh094% zamestnand dle vlastniho uvazend;, 1%v urcenych

intervalech




2. Implementace VDU direktivy na
pracovisti

2.4 Ochrana & a zraku pracovnik

- situace je neuspokojiva podabjako v ostatnich statech EU hmaticich
VDU direktivu

- detailni vySateni zraku dle zasstnavatal poskytovand. 9% zangstnaném
(Némecko 28%)

- vétSina zamistnand (96,3%)uvadi realizaci vySégni zraku v ramaoprev.
prohl; jde o zakladni vyS&ni jednou za 5, resp. jednou za 3 roky
(zamestnanci 50+)

- ¢asténe dusledek jiného systému zdravotniho pejist

- bryle pro praci s VDU poskytuje dle zastinand 2% zantstnavatail

2.5 Projednani se zastnanci a jejich ¢ast

- VDU direktiva nedefinuje f&sny zjisob realizace

- polovina(47,2%)zangstnané uvadi, Ze je zadstnavatel gjak
Informoval o BOZP s VDU

- nejéast)i individualni instrukce fi nastupu ngrac misto 6
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2. Implementace VDU direktivy na
pracovisti

Urovei implementace hlavnich néastitoyDU direktivy v CR je lepsi ve
vétSich podnicich.

Nejzavazgjsi nedostatky v implementaci hlavnich nasitdpPU direktivy
byly zjisttny v malych podnicich (10 a m&mantstnand).

Nejlepe byl implementovan pozadavek na dodrzovéestpvek, dale
predpisy tykajici se konzultaci se zé&manci a jejich participace, skoleni
zamestnand a analyza pracovniho mista

Nejhiire implementovanymi nastroji bylyedpisy o ochrahoci a zraku a
predpisy o korektivnich po@ickach.

Nebyly nalezeny vyznamneé rozdily mezi odpdimni zanestnand a

zanestnavatel v oblasti implementace VDU direktivy
oo
¢
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3. Efektivita

3.1 Analyza pracovniho mista
- cilem je odstranit nedostatky v uggdani prac. mista
- 20%zamestnand@ uvedlo, ze zagstnavatel provedl hodnoceni rizika
prace s VDU
3.2 Informace a Skoleni
- 47,2%zanmestnand bylo informovano, jak si spragnuspdadat pracovni
misto
- negastji (42,2%)formou individualni instrukceipnastupu
- nejmere ¢asto ¢,8%)pomoci kurzu
- 38,3%zanestnand zjistovalo samo a to n&seji na internetu
3.3 Ochrana zraku
- efektivitu nelze hodnotit
- data mohou byt zavéplci — vyskyt zrakovych probléinmize byt
dusledkem Spatné prevence, nebo i lepsi zdravot, péera identifikuje
VELSI paet pipadi
- absence zrakovych prohlidek paradoxade k ,lepSim* V)’/sledkn(
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3. Efektivita

3.4 Zaazovani pestavek
- vétSina(88,7%)si zaazuje mezi praciigstavky
- neiéastji (94%)dle vlastniho uvazeni
- v nékterych gipadech(4,1%)dle n&izeni zamistnavatele

3.5 Uprava pracovniho mista
- nevyhoda — odpaddi mohou byt ovliviny mirou znalosti o0 spravnem
uspdgadani pracovniho mista
- vétSina zamstnand (77%)byla s usptadanim spokojena
- stupe spokojenosti s uspadanim byl nezavisly na velikosti podniku
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3. Efektivita

3.6 Os¥tleni pracovniho mista
- vétSina zamistnand byla s oswtlenim spokojené&386,6%)
- v Némecku a Holandsku spokojenost s@kenim mensi
- mozno vys¥tlit nekonkrétni formulaci otazky seskem dotazniku
(ot.. Jste spokojen s o&lenim Vaseho pracovniho mista?)

3.7 Mikroklimatické podminky
- asi d\& tretiny (68,1%)zantstnand@ byly spokojeny s teplotou a relativni
vihkosti sveho pracovniho mista
- zajimave zjisini —¢im mensi podnik, timatSi spokojenost
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3. Efektivita

3.8 Ochota zawstnavatal vyhowt pranim zamistnané
- necela polovind41,9%)zanestnand se obratila na svého zastnavatele
s pozadavkem na poskytnuti ochrannych poek (nap. gelove podlozky
pod mys, drzak na dokumentyopérky nohou)

- VEtSine (94,7%)zadatel bylo vyhowno

- nebyly zaznamenany rozdily mezi malymi a velkywdpiky v ochog
vyhowet vySe uvedenym pozadawk
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4. Hodnoceni naklaah a prinosi

Do dotazniku pro zaéstnancenebyly
zarazenyotazkyzanerené na hodnoceni
nakladi a g'inosi implementace VDU

direktivy.
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5. Dodrzovani gredpisi a jejich
vymahani
VétSina otazek ohledndodrzovani pedpidi a jejich vymahani byla

snerovana zaréstnavataim a v dotazniku pro zatstnance nema svou
analogil.

Této oblasti se u zatstnand tyka pouzeot. 41: Domnivate se, ze je
uzitecné a zadouci, aby podminky prace s VDU byly upraweny
legislativ?

Priblizné tri ctvrtiny (71,1%)zangstnan@ povazuji legislativu upravujici
praci s VDU za pdebnou, o &co vice ne£tvrtina (26%)ji povazuje za
zbyteenou a zbyteKmeére nez 1%nevi.
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