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Politické pozadi a cile

o Lisabonska strategie EU = vice a lepsSich
pracovnich mist
v Evrope

o Podminka = vhodny legislativhi rdAmec
pro podnikatelske aktivity

(vhodny = efektivni z hlediska
cilu, ale nezatézujici podnikatelské
aktivity zbyte€nou byrokracii)

o Otazka = Odpovida soucCasna legislativa EU
témto cilum a pozadavkum?

(Zpétna vazba?)



Direktiva 90/270/EEC

o Proc¢ VDU direktiva ?

Rozsah/obsah transpozice je v ¢lenskych
zemich EU velmi podobny.
Zadni pfedchtdci v narodnich legislativach
(neplati pro noveé Clenske staty EU, v€éetné CR).
Je prototypem BOZP direktiv vzniklych na
zaklade Ramcove direktivy 89/391/EEC.
Zobecnitelnost vysledku studie i na ostatni BOZP
direktivy.
Pocet pracovniku, kterych se tyka.



Transpozice VDU direktivy

Zak. 20/1966
O pédi o zdravi lidu
Zak. 258/2000 Sb.
O ochrané verejného zdravi
Zak. 262/2006 Sb.
Zakonik prace
Zak. 309/206 Sb.
DalSi pozadavky BOZP pfi praci v pracovnépravnich vztazich...
Vyhl. €. 432/2003 Sbh.

podminky pro zarazovani praci do kategorii, limitni hodnoty
ukazatelu BET...

NV €. 178/2001 Sb.
podminky ochrany zdravi pfi praci.



Evropska pracovni skupina

o Dansko, Finsko, Nemecko, Nizozemsko,
Velka Britanie + CR

o Hlavni hygienik CR
Pokyn ze dne 28. 3. 2007 k zajisténi
provedeni dotaznikoveho Setreni
zameéreneho na vyhodnoceni prinosu
smernice 90/270/EHS ze dne 29. kvétna
1990, o minimalnich pozadavcich na BOZP
pro prace se zobrazovacimi jednotkami.

Gestor — MUDr. Anezka Sixtova, MZ CR



Cile pilotni studie

o Vyvoj vhodné metodiky (designu)
hodnoceni efektivhosti VDU direktivy

o Provedeni pilotni studie
Demonstrace proveditelnosti

Demonstrace vyzkumneho
potencialu/omezeni metodiky.
Analyza dopadu v jednotlivych
zemich.




Zakladni otazky

1. Byl spravny vybér nastroju VDU direktivy?
2. Bylo pouzitymi nastroji dosazeno cilu
direktivy?

3. Jsou pouzité nastroje ucinné?

4. Jaké jsou dusledky studie pro
zmeény pravnich predpisu?
implementaci na podnikové urovni?
strategii vymahani prislusnymi autoritami?
zavedeni dodatecnych opatreni na VDU
pracovistich?



Realizace pilotni studie

o Centralne naplanovana a rizena
studie s jednotnym designem neni
mozna
=> Spolecne pozadavky na

hodnoceni VDU Direktivy*
=> Smérnice pro pripravu
empirického Setreni”
=> Koordinatorem je MPSV NSR



Metodika pilotni
studie v CR



Hlavni charakteristiky studie

o Observacni charakter.

o Jednotkou Setfeni je podnik.

o Cilovymi skupinami jsou
zaméstnavatelé a predstavitelé
zaméstnancu (a dalsi
zainteresovane subjekty ).

o Setfeni je provadéno formou
strukturovanych dotazniku.



Konkrétni cile studie

o Informovanost o predpisech a znalosti
obsahu téchto pfedpisu.

o Percepce vyznamu (relevance) predpisu.
o Stupen implementace predpisu.
o Percepce nakladu na opatreni a percepce
uzitecnosti/prospéechu plynouciho
z dodrzovani predpisu.
o Percepce celkové ucinnosti predpisu.



Vyber subjektu studie
(podniku)

o Opora vyberu = Seznam vsech ekonomicky
aktivnich subjekti v CR (stav Registru

ekonomickych subjektu k 31.3.
2007).

o Zpusob vybéru =Prosty nahodny vybér se
stratifikaci do 6 strat
(velikostnich skupin) podle
poctu zaméstnancu.

(Pocet subjektd v jednotlivych stratech byl stanoven na zakladé
kompromisu mezi dvéma typy vybéru vazicich velikosti strat —
vybérem proporcionalnim druné odmocniné z poctu jednotek ve
stratu a vybérem proporcionalnim druhé odmocniné k poctu
zaméstnancu ve stratu. Odmocnina jako mira velikosti byla
zvolena z duvodu nerovnomérné distribuce ¢etnosti.)



Vyber subjektu studie

(podniku)

Stratum 1- 4zam....... 368
5- 9 ... 226
10- 19 ... 212
20— 49 ... 213
50—-249 ... 243
250- + ... 238

Celkem .................el. 1 500 podniku



Vybér reprezentantu
managementu

o Osoba odborné zpusobila k prevenci rizik
(bezpeclnostni technik).

nebo

o Clen vedeni podniku, majici problematiku
BOZP ve své kompetenci.

(Prislusny pracovnik hygienické sluzby mohl
vyuzit své znalosti terénu a pfimo domluvit
vyplnéni dotazniku osobou, kterou pro tyto ucely
povazoval v ramci podniku za nejkompetentnégjsi).



Vybér reprezentantu
zamestnancu

o Kvalitativni pozadavek
§ 11 NV C. 178/2001 Sh.

..prace vykonavana zamestnanci jako pravidelna
" soucast  jejich obvyklé pracovni Cinnosti na soustave
zarizeni obsahuijici zobrazovaci jednotku, klavesnici Ci
jiné vstupni jiné vstupni zarizeni, software a dalsi.......

8 13 NV €. 178/2001 Sb.

Ustanoveni § 11 (a §12) se nevztahuji na kabiny Fidicu
pro obsluhu vozidel a strojniho zarizeni, pocitacové
systemy v dopravnich strediscich, poc;ltacove systemy
urCene prevazne pro verejné uzivani, prenosne
systémy pouzivané na pracovisti po omezenou dobu,
kalkulatory,

Vyhl. &. 432/2003 Sb.

Prace se zobrazovaci jednotkou >4 hod denné



Vybér reprezentantu

zamestnancu
o Kvantitativni pozadavek
Podniky s 1- 4 zamest. ...
5- 9
10- 19
20- 49
50 - 249

g Hh w N - PP

250 - +



DalsSi zainteresované
subjekty (stakeholders)

o Bc. LibuSe Bélohlavkova

Predsedkyné Stalého vyboru pro hodnoceni a kontrolu
pracovnich rizik, pracovnélékarskou péci a feSeni dusledku
poskozeni zdravi z prace Rady vlady pro BOZP

o Prof. MUDr. Miroslav Cikrt, DrSc.
Clen Rady vlady CR pro BOZP.
o MUDr. Sylva Gilbertova , CSc.
Ceskéa ergonomicka spoleénost
o Mgr. Vlasta Mazankova
Reditelka Ustavu zdravotnickych informaci a statistiky CR
o Ing. Viktor Kempa

European Trade Union Institute for Research, Education and
Health and Safety

o PhDr. Ludmila Kleinova , CSc.

Generalni feditelka CIVOP s.r.o. a ¢lenka predstavenstva
Hospodarské komory CR.



DalsSi zainteresované
subjekty (stakeholders)

o Mgr. Miroslav Kosina

Ceskomaravskéa konfederace odborovych svazti, Centrum
BOZP a ZP

o RNDr. Stanislav Maly, Ph.D.
Reditel VUBP
o Prof. MUDr. Daniela Pelclova , CSc.

Prednostka Kliniky nemoci z povolani 1. LF UK a VFN v
Praze

o MUDr. Anezka Sixtova
Ministerstvo zdravotnictvi CR
o Ing. Pavel Skotnica

Reditel Odboru metodiky realizace statistickych zpracovani
CSuU

o doc. MUDr. Milan Tuéek, CSc.

PFedseda Spole&nosti pracovniho Iékafstvi CLS JEP
o Radoslav Vlasak

CMKOS, Odborovy svaz Stavba CR



Dotazniky

Zameéstnavatelé Zamestnanci

| | | |

Informovanost o VDU direktive?
Implementace VDU direktivy na pracovisti?
Efektivita?

Hodnoceni nakladu a prinosu?

Dodrzovani predpisu a jejich vymahani?
Relevance predpisu?

O O O 0O O O

o a dalsi, napr. subj.obtize pfi praci s VDU.....




Méreni“ informovanosti o
VDU direktive

o Obecna “informovanost” 0 existenci
legislativy regulujici praci s VDU
o Skutecna “znalosti ” teto legislativy

o Otazky typu
,Viteo ...?"
,Seznamil jste se s....?



,Méereni“ implementace VDU
direktivy na pracovisti

o Zjisténi miry implementace specifickych
nastroju VDU direktivy do bézné praxe.

o Porovnani frekvenci odpovédi
zameéstnavatell a zaméstnancu

Odhadnout potencialniho bias v této casti
Setreni.
o ldentifikace charakteristik zaméstnavatelu,

které jsou asociovany s mirou implementace
hlavnich nastroju VDU direktivy v podnicich.

Souvisi znalost VDU direktivy/jeji
transpozice s Urovni implementace této
direktivy???



,Méereni“ implementace VDU
direktivy na pracovisti

o Zjisténi miry implementace specifickych
nastroju VDU direktivy do bézné praxe.
Provadeéni analyzy rizik pfi praci s VDU?
Skoleni a zacvik zaméstnanc(i?

Informace o moznych zdravotnich rizicich?
Informace o tom, jak pfedejit zdravotnim problémim?

Organizace pace - zafazovani prestavek?

Zajisténi ochrany oci a zraku?

Projednani problematiky tykajici se VDU direktivy se
zaméstnanci (pfipadné s jejich reprezentanty)?



Mereni efektivity

Efektivita = mira, do jaké byla splnéna
oCekavani vyplyvajici
Z transpozice direktivy na
kvalitu pracovniho prostredi

+

organizacni aspekty BOZP
s VDU.



Mereni efektivity

o Efektivita nastroj u
Analyza rizika -> zména usporadani
pracoviste

Skoleni BOZP -> zména chovani
zameéstnancu

Ochrana zraku -> ???
Prestavky -> frekvence, délka???



Mereni efektivity

o Spokojenost zam éstnanc U
S pracovnim mistem

Uprava pracovniho mista
Osveétleni pracovniho mista
Mikroklimatické podminky

Ochota zaméstnavatelu vyhovét
pranim zamestnancu



Hodnoceni nakladu a prinosu

o Analyzy nakladu a pfinosu nejsou
proveditelné v daném Case a
dostupnymi prostredky

o Alternativni metoda = subjektivni
hodnoceni zainteresovanych subjektu



Hodnoceni dodrzovani
predpisu a jejich vymahani

o Nerovnomernost v implementaci

jednotlivych ustanoveni VDU direktivy.
Priciny

NedostateCna znalost

Priority, pocit nepotrebnosti

Mala obava z citelné represe dozorovych
organu



Relevance predpisu

o Subjektivni hodnoceni dopadu VDU
direktivy/transpozice

Primerenost rozsahu VDU direktivy
Hodnoceni potrebnosti legislativy






