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Informovanost o VDU direktiv e
a jejich nastrojich
Informovanost:

» 63,1 % ma povedomi o legislative
(50,4-86,8 %)

»50-60 % Dansko, Némecko, Holandsko
»80-90 % VB, Finsko

> 15 % vi o legislativé na evropské urovni
(4,7-47,4 %)
(szv



Informovanost o VDU direktiv e
a jejich nastrojich
Znalost:

> 7,3 % VDU direktiva
(1,7-36,8 %)

>14 % NV &. 178/2001 Sb.
(4,0-42,1 %)

» Znalost je ve vSech zemich znacne nizsi
oproti iInformovanosti! (
szu



Implementace VDU direktivy
- analyza rizika

» 30,9 % podniku provedlo analyzu rizik
(12,7-81,6 %)

> 47 % Némecko, 50 % Holandsko
» 68 % Dansko, 75 % VB, 80 % Finsko

Iniciator: 84,9 % zameéstnavatel

15,9 % Instituce BOZP (sz .



Implementace VDU direktivy
- Informovanost zam eésthanc u

» 37 % proskoleno, 55,7 % neproskoleno!!!
» 50 % Nemecko, 48-60 % Holandsko
» 78 % Dansko, 88 % VB, 92 % Finsko

Duvody:

» 45,2 % neni potrebné (56,4—20 %)
»> 22,4 % jiné priority (16,7-50 %)

» 1,7 % financni duvody (0,8-2,7 %)

» 29,6 % plan do budoucna (20,3-54,5 %) (;zu




Implementace VDU direktivy
- Informovanost zam eésthanc u

Formy sSkoleni:

»51,9 % Skoleni pred nastupem do prace
> 24,1 % Skoleni beéhem prace

»> 26,7 % skupinové skoleni

> 14,7 % distribuce tistenych material
»>11,5 % jiny typ Skoleni

¢



Implementace VDU direktivy
- organizace prace (p restavky)

»> 89,1 % ANO

»>5,3 % NE 35,3 % jiny duvod
30,9 % neni potreba
11,8 % prace neumoznuje

> 83 % Némecko, 75 % Dansko

SZU



Implementace VDU direktivy
- ochrana zraku

> 16,9 % pravidelné vysetreni (8,7-50 %)
> 3,9 % poskytnuti specialnich bryli

> 17 % Holandsko, 19 % Dansko, 28 % Némecko
> 79 % Finsko
C.



Implementace VDU direktivy
- konzultace se zastupci zam eéstnanc u

»> 73,3 % podniku nekonzultuje
(75,9-42,1 %)

Duvody:

»> 60,8 % chybéni partneru
> 25,9 % nepovazuji to za nutné

¢



Efektivita nastroj U VDU direktivy

» Vyrazna zavislost na velikosti podniku

> Urover implementace v CR:

Organizace prace (prestavky) — Skoleni zameéstnancu
— analyza rizika — konzultace se zamésthanci —
ochrana oci, zraku — korektivni pomucky

> Ve vétsiné hodnocenych parametrd CR
pokulhava za ostatnimi zememi!

(hl. Némecko a Holandsko) (
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Hodnoceni p finosu a naklad u

Pomeér (61 % nedokaze posoudit):

» 16 % vyvazené (50 % Némecko, 35 % Holandsko)

» 8,2 % prinosy > naklady (13 % Némecko, 14 % Holandsko)
> 9,7 % naklady > prinosy (29 % Némecko, 51 % Holandsko)

Prinos ergonomickych zasad:

» 65,1 % zvyseni pracovni pohody
» 38,4 % prevence stiznosti, zdravotnich komplikaci, PN
» 17,3 % vyhovi legislative (
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Relevance p redpis u BOZP s VDU

Rozsah pusobnosti:

»> 49,2 % primereny rozsah

» 18,5 % neprimereny rozsah
> 7,6 % nedostatecny rozsah

Potrebnost:
» 58,2 % zadouci
» 34,5 % nepovazuji predpisy za potrebné

(szv
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