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</szv Obsah:

o Statistické modely a metody

» /Znalost legislativy podle sektoru
a velikosti firmy

 Vliv znalosti legislativy na situaci na
pracovisti (na nekolika prikladech)
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</szu Statistické modely a metody

e Proportional odds model

 Logisticka regrese } Odds Ratio
e Multinomial logits model

(pom ér sanci)
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Odds Ratio (neboli pom ér Sanci)

</szu Statistické modely a metody

Srovnani dvou skupin (napr. znaji/neznaji legislativu):
Dvé mozné odpovédi (napf. moznost a, moznost b)

- skupina 1: na jednoho cClovéeka,
moznost b pfipada 10, kteri uved

- skupina 2: na jednoho cClovéeka,
moznost b pripada 5, ktefi uvedli

Odds Ratio: (10:1)/(5:1) =2

Ktery uved|
| mMOZnost a.

Ktery uved|
moznost a.
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</szu Statistické modely a metody

Interpretace:

Odds ratio = 1 ... obé skupiny odpovidaji stejné

Odds ratio > 1 ... pozitivni asociace (skupina 1 je
vice priklonéna k moznosti a nez skupina 2)

Odds ratio < 1 ... negativni asociace (skupina 2 je
vice priklonéna k moznosti a nez skupina 1)

V dalsim zkracujeme... Odds ratio = OR
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</ Znalost legislativy podle
*2Y  sektoru a velikosti firmy

Znaji / Neznaji
Verejny versus soukromy sektor
OR =1.85 Interval spoleh. (1.32, 2.59)

Zaver. Znalosti legislativy jsou vetsi ve
verejném sektoru.
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</ Znalost legislativy podle
*2Y  sektoru a velikosti firmy

Znaji / Neznaji

Podle velikosti firmy (po¢tu zaméstnancu)
Referencni skup.: firmy s 1 az 9 zaméstnanci

Velikost firmy |OR (interval spoleh.)

10-49 1.27 [(0.94 , 1.70)
50-249 2.37 [(1.67 , 3.35)
250-1000 4.07 [(2.66 , 6.23)

1000 a vice 4.13 |(1.89 , 9.02)

Zaver: Znalosti Iegislativgzijsou VEtSI u vétsich firem
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</ Viiv znalosti legislativy
*2Y" na situaci na pracovisti

1. Projednani problematiky VDU se zastupci
zameéstnanc u nebo s odbory:

Srovnani skupin znaji/neznaji legislativu:

OR = 2.82 Interval spoleh. (2.01, 3.95)
(s prihlédnutim k velikosti firmy a sektoru)

Zaver: Firmy, jejichz zaméstnavatelé znaji
legislativu, Casteji projednaly problematiku
VDU se zastupci zamestnancu nebo s odbory.
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/ Vliv znalosti legislativy
*2Y" na situaci na pracovisti

2. Zohledn éni ergonomickych vlastnosti p  Fi nakupu
noveho software:

Srovnani skupin znaji/neznaji legislativu:
Stupné: ano — caste¢né — ne

OR =1.50 interval spoleh. (1.20, 1.89)
(s prihlédnutim k sektoru)

Zaveér: Firmy, jejichz zaméstnavatelé znaji legislativu, Castéji
prihlizeji k ergonomickym vlastnostem pfi nakupu nového

softwaru. ,
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</ Viiv znalosti legislativy
*2Y" na situaci na pracovisti

3A. Provedeni hodnoceni rizika prace s VDU
(z dotazniku pro zam eéstnavatele):
Srovnani skupin znaji/neznaji legislativu:

OR =3.70 Interval spoleh. (2.73, 5.00)
(s prihlédnutim k velikosti firmy a sektoru)

Zaver: Firmy, jejichz zaméstnavatelé znaji
legislativu, Castéji provadéji hodnoceni rizika
prace s VDU.
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</ Viiv znalosti legislativy
*2Y" na situaci na pracovisti

3B. Provedeni hodnoceni rizika prace s VDU
(z dotazniku pro zam eéstnance):
Srovnani skupin znaji/neznaji legislativu:

OR =2.72 Interval spoleh. (2.12 , 3.50)
(s prihlédnutim k velikosti firmy a sektoru)

Zaver: Firmy, jejichz zaméstnavatelé znaji
legislativu, Castéji provadéji hodnoceni rizika
prace s VDU (potvrzeno zaméstnanci).
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</ Viiv znalosti legislativy
*2Y" na situaci na pracovisti

4A. Zabezpe ¢eni vySet reni zraku
(z dotazniku pro zam éstnavatele) :
Srovnani skupin znaji/neznaji legislativu:

OR =1.94 interval spoleh. (1.38, 2.74)
(s prihlédnutim k velikosti firmy a sektoru)

Zaver: Firmy, jejichz zaméstnavatelé znaji
legislativu, Casteji zabezpecuji vySetreni zraku
pro své zamestnance.
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</ Viiv znalosti legislativy
*2Y" na situaci na pracovisti

4B. Zabezpe ¢eni vySet reni zraku

(z dotazniku pro zam éstnance) :
Srovnani skupin znaji/neznaji legislativu:

OR =1.83 interval spoleh. (1.11, 3.00)
Pro soukromy sektor, ve verejném vztah nepotvrzen
(s prinlédnutim k velikosti firmy a sektoru)

Zavér. Zameéstnanci soukromych firem nezavisle potvrdili, ze
firmy, jejichz zaméstnavatelé znaji legislativu, astéji
zabezpegi oy Hate Bl Z kgL BEQ W gaitstnance.



</ Viiv znalosti legislativy
*2Y" na situaci na pracovisti

5A. Moznost p restavek (zam éstnhavatel):
Srovnani skupin znaji/neznaji legislativu:

OR =2.10 Interval spoleh. (1.24 , 3.56)
(pouze jednoducha analyza)

Zaver: Firmy, jejichz zaméstnavatele znaji
legislativu, castéji umoznuji svym
zameéstnancum prestavky v praci.
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</ Viiv znalosti legislativy
*2Y" na situaci na pracovisti

5B. Moznost p restavek (zam éstnanec):
Srovnani skupin znaji/neznaji legislativu:

Rozdil statisticky nevyznamny.
Zavér z predesle casti tedy nebyl nezavisle
potvrzen.
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/ Vliv znalosti legislativy
*2Y" na situaci na pracovisti

6A. Zda byli zam éstnanci informovani a vyskoleni
v otdzkach VDU (zam éstnavatelé):

Srovnani skupin znaji/neznaji legislativu:
Stupneé: vetSinou ano — ojedinéle — ne

OR =4.37 interval spoleh. (3.36, 5.70)
(s prihlédnutim k sektoru)

Zaveér: Firmy, jejichz zaméstnavatelé znaji legislativu, Castéji
iInstruovaly své zameéstnance o praci s VDU.
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</ Viiv znalosti legislativy
*2Y" na situaci na pracovisti

6B. Zda byli zam éstnanci informovani a vyskoleni
v otdazkach VDU (zam estnanci):

Srovnani skupin znaji/neznaji legislativu:

OR =1.61 Interval spoleh. (1.36, 1.90)
(s prihlédnutim k sektoru a velikosti firmy)

Zaver: Firmy, jejichz zamestnavatelé znaji legislativu,
castéji instruovaly své zameéstnance o0 praci s
VDU (potvrzuji zaméstnanci).
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</ Viiv znalosti legislativy
*2Y" na situaci na pracovisti

7. Spokojenost s osv etlenim pracovist e:
Srovnani skupin znaji/neznaji legislativu:

OR =1.42 Interval spoleh. (1.11, 1.82)
(s prihlédnutim k sektoru a velikosti firmy)

Zaver. Zamestnanci firem, jejichz zaméstnavatelée
znaji legislativu jsou spokojengjsSi s osvetlenim
SVého pracoviste.
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/ Vliv znalosti legislativy
*2Y" na situaci na pracovisti

Neprokazane zavislosti:

Nebyla prokazana zavislost znalosti legislativy a
e rezimu prestavek
e  poskytnuti specialnich bryli pro praci s VDU

Nebyla prokazana rozdilnost mezi firmami, jejichz
zameéstnavatelé znaji resp. neznaji legislativu
v uvadénych duvodech, pro¢ zaméstnanci nebyli
iInformovani o bezpecnosti prace s VDU ani

v duvodech neprojednani této problematiky s odbory.
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Dekuji za pozornost !

Ondrej Vencalek
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