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Narizeni viady €. 361/2007 Sb.

* Pripraveno na zakladé zmocnéni ze zakona ¢. 309/2006
Sb., kterym se upravuji dalSi pozadavky bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci v pracovnepravnich vztazich a o
zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri ¢innosti nebo
poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy

(zakon o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a
ochrany zdravi pri praci)
 Tento zakon dle 8 1 zapracovava prislusne predpisy

Evropskych spoleCenstvi a upravuje to, co je uvedeno v
jeho nazvu v ndvaznosti na zakon ¢. 262/2006 Sb.

zakonik prace
 Nabylo u€innost dnem 1. 8. 2008 a nahradilo
NV &. 178/2001 v platném znéni 6
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Zakon c. 309/2006 Sb.

o Zakon se dotyka nékterych skutecnosti,
ktere jsou spojeny s problematikou
fyziologie prace

 § 4 zamestnavatel je povinen zajistit, aby
stroje, technicka zarizeni,dopravni
prostredky a naradi byly z hlediska
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci
vhodné pro praci, pfi které budou
pouzivany

C..



Zakon c. 309/2006 Sb.

§ 4 pismeno b)
...aby stroje, technicka zarizeni, dopravni
prostredky a naradi byly upraveny tak, aby
odpovidaly ergonomickym pozadavkum
a aby zamestnanci nebyli vystaveni

nepriznivym faktorum pracovnich
podminek...

C..
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8§ 5 Pozadavky na organizaci prace a pracovni postupy

1) Zamestnavatel je povinen organizovat praci tak, aby byly
dodrzovany zasady bezpecného chovani na pracovisti...

a) aby zamestnanci nevykonavali Cinnosti jednotvarné a
jednostranne zatezujici organismus. Nelze-li je vyloucit,
musi byt preruSovany bezpecnostnimi prestavkami, v
pfipadech stanovenych zvlastnimi predpisy musi byt doba
vykonu takové cinnosti v ramci pracovni doby ¢asové
omezena...

f) nevykonavali ruéni manipulaci s bremeny, ktera muze
poskodit zdravi, zejmeéna pater




Zakon c. 309/2006 Sb.

Hlava Il, 8 7 Rizikoveé faktory pracovnich
podminek a kontrolovana pasma odst. 1)

Jestlize se na pracovistich vyskytuji rizikove
faktory, je zamestnavatel povinen pravidelne, a
dale bez zbytecneho odkladu vzdy, pokud dojde
ke zméné podminek prace, mérenim zjistovat a
kontrolovat jejich hodnoty a zabezpecit, aby bny
vylouceny nebo alespori omezeny na nejmensi
rozumné dosazitelnou miru.

(...Je povinen postupovat podle zvlastnich pravnich

predpisu...)
C..




Zakon c. 309/2006 Sb.

e Rizikovymi faktory jsou téz:
fyzicka zatez, psychicka a zrakova zatez

« V Casti druhé hlava Il § 2 je zakladni
Clenéni rizikovych faktoru, kde je uvedeno,
ze faktor fyzicka zatez je Clenena na:

celkovou fyzickou zatez, lokalni svalovou
zatez, pracovni polohy a rucni manipulaci

S bremeny




Zakon c. 309/2006 Sb.

e Hlava Il 87 odst. 1)
...Nelze-li vyskyt biologickych Cinitelu a
prekroceni nejvyssich pripustnych hodnot
rizikovych faktoru vyloucit, je zaméstnavatel
povinen omezovat jejich pusobeni technickymi,
technologickymi a jinymi opatrenimi, kterymi
JSOU zejména Uprava pracovnich podminek,
doba vykonu prace, zfizeni kontrolovanych
pasem, vyuziti vhodnych OOPP nebo

poskytovani ochrannych napoju. (

e
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Zakon c. 309/2006 Sb.

e Hlava ll, § 7 odst. 2)

...prekroci-li vysledky méreni rizikovych
faktoru stanovené nejvyssi pripustné
hodnoty je zamestnavatel povinen zjistit
priciny tohoto stavu.




Zakon c. 309/2006 Sb.

e Hlava ll, § 7 odst. 2)

* Neni-li mozné ochranu zdravi
zamestnance zajistit opatrenimi podle
odst.1 popripade opatrenimi podle
zvlastniho predpisu, je zamestnavatel
povinen zdroj rizikového faktoru vyradit z
provozu a neni-li to mozne, praci zastavit.
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Celkove jina uprava NV - presun nekterych
ustanoveni a limitu do paragrafoveho
zneni

1) predmet Upravy

2) rizikové faktory pracovnich

podminek
3) dalSi blizSi hygienické pozadavky
4) prilohy (zastaly tabulky, vypustily
se vSak nekteré dulezité vysvétlivky)

-:ﬂ‘-
C.



Narizeni viady €.361/2007 Sb.

Fyziologickych faktoru prace se tyka v novém NV

Hlava IV: Podminky ochrany zdravi pri praci s
fyzickou zatezi § 22 - § 30, Casti u jednotlivych
faktoru:

a) Vymezeni rizika — u pracovni polohy chybi —
asi chybny nazev

b) Hodnoceni zdravotniho rizika

c) Minimalni opatreni — chybi u vSech
fyziologickych faktoru — duvod - je oSetfeno
zakonem ¢. 309/2006 (

e
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Celkova fyzicka zatéz - 8§ 22 a § 23

o Zakladni hygienické limity zustaly prakticke
stejne, vypusteny formulace musi byt dodrzeny,
jedna se o limity pro druhou kategori,
tj. pro praci nerizikovou

* Problému ve fyziologické casti je dle meho
nazoru nekolik:

VvV prvé rade problém v definici pojmu smena,
jakou kategorizujeme a hodnotime (u vSech

fyziologickych faktoru)
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* Velky zmatek — pojmy osmihodinova
Sména, Smena, prumerna smena,
pracovni doba a do tohoto vstupuje jeste
charakteristicka smena — |e tfeba upresnit

* Fyziologicke limity postaveny na
prumeérnou osmihodinovou pracovni
smenul.

C..



Charakteristicka smeéena

* VVyhlaska €. 432/2003 — definuje tzv.
charakteristickou smenu

,Za charakteristickou smenu se poklada
smena, ktera probiha za obvyklych
provoznich podminek, pri niz doba vykonu
prace s jednotlivymi rozhodujicimi faktory
v daném ¢asovém useku odpovida
celorocneé nebo v rozhodujicim obdobi
skutecne mire zateze témto faktorum.”
(definice neobsahuje delku smeny)

¢




Charakteristicka smeéena

Pripravovana novela zakona ¢. 258 /2000 v
platném znéni prichazi s novou definici
charakteristické smeny:

,Za charakteristickou smeénu se povazuje smena,
Vv jejimz prubéhu jsou zpravidla ustaleny
technologicky proces, napln, rozsah a zpusob
provadeni prace, podminky pracovniho
prostredi, provoz technickych zarizeni a
rozlozeni vykonu prace a pracovnich prestavek.”

*

1
i



Narizeni viady €.361/2007 Sb.

 Budeme se drzet toho, ze ve fyzioloqii
hodnotime prumérnou osmihodinovou pracovni
smeénu, v pripadech nerovnomerneho rozlozeni
prace, pracovni doby apod. provadime casove
vazeni na tuto smenu za rozhodné obdobi popr.

Za rok.

e Jak postupovat u delSich smén nez 8 hodin
(napr. 12hodinovych smén) — nové osSetruje NV

71‘-
C.
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Celkova fyzicka zatez

* Hygienické limity pro celkovou fyzickou
zatez pro zeny, muze, divky chlapci (tim
se asi mysli uvedeny vek) jsou ponechany
v tabulkach v priloze C. 5, vypusteny byly
jen vysvetlivky
(doporucili jsme vypustit vysvetlivku ¢. 1, zbytek
by bylo podle mého nazoru spravné ponechat).

C.,



Narizeni viady €. 361/2007 Sb.

Celkova fyzicka zatéz

e Dalsim problemem u celkové fyzicke
zateze je velky zmatek pojmu jako
pripustné a prumerné limity, kratkodobé a
dlouhodobé limity
/mame s tim velké problémy zejmeéna pri
aplikaci odst. 6) tj. pri limitaci smen delSich
nez 8hodinovych/

C...
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Celkova fyzicka zatez
1) Prumérné limity:
e sSmenovy prumerny limit EV

 minutovy prumeérny limit EV (vypocitany
ze smenoveho prumérneho)

e roCni prumerny smenovy

C..



Narizeni viady €. 361/2007 Sb.

Celkova fyzicka zatez

2) Pripustné limity

e Smenovy pripustny EV
e Minutovy pripustny EV
e VVSechny limity pro SF



Narizeni viady €. 361/2007 Sb.

Celkova fyzicka zatéz
Limitace smen delSich nez 8hodinovych:

1. Kratkodobé prumeérné limity energetickeho
vydeje — musi byt nizsi (ne snizeny!) nez 20%
limitu (minutovy prumérny EV) a prumérna
sménova hodnota EV nesmi byt zvySena o
vice nez 20% v prumérne smene
(napr.12hodinové )

2. Pripustné hodnoty smenove ani minutove
nesmi byt prekroCeny
Nutné zm ény NV v tomto smyslu!!! (

'SZU
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Lokalni svalova zatéz (8 24 a § 25)

 V NV je zde jiz uveden pojem charakteristicka
smena

o Definice limitu % Fmax v parad. zneni — chybna,
hovori se o pripustné hodnote lokalni svalove
zateze, vyjadrene v % maximalni svalove sily
prepoctené na osmihodinovou smenu,

Musi tam byt to, ze se jedna o prumernou
smenovou casove vazenou hodnotu % Fmax,
kalkulovanou na prumérnou osmihodinovou

smenu
¢,




Narizeni vlady €. 361/2007 Sb.

e Hygienicke limity pro lokalni svalovou zatéz
zustaly stejné, prestoze néktefri volaji
Zejmeéna Zmene:

e Limitaci nadlimitnich svalovych sil nad 70 %
Fmax (navrzeno 200x)

e Snizeni limitni prumérné smenové casove
vazené hodnoty (30 % Fmax a 10 % Fmax)
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Lokalni svalova zatez

e chybne jsou v parag. zneni definovany i
limity pro pocty pohybu

- maji tam byt tam byt pocCty pohybu svala
ruky a predlokti (dle tabulky €. 6) a dale
pocty pohybu drobnych svalu ruky a prstu
pri vynakladani svalovych sil 3 % Fmax a
6 % Fmax v prumérné 8hodinoveé smene

..




Narizeni viady €. 361/2007 Sb.

Lokalni svalova zatez

o Stejny zmatek v pojmech pripustné a
prumeérne limity jako u celkoveé fyzicke
zateze
/dulezité ujasnit zejmena pro interpretaci
odst. 9 § 25 k limitaci smen delSich nez

osm hodin)
C..
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Lokalni svalova zatéz
A) Prumerné limity
1. Dlouhodobé

* prumerne smenove pocty pohybu s ohledem
na vynakladané svalové sily

* pocet vynakladanych svalovych sil 55-70%
-max

2. Kratkodobé

e prumérne minutové pocty pohybu s ohledem
na vynakladané svaloveé sily
C..
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Lokalni svalova zatéz

B) Pripustné limity

* Prumérna sménova ¢asoveé vazena
hodnota % Fmax

e Sily nad 70 %Fmax (prace s prevahou
dynamicke slozky) a nad 45 % (prevaha s

prevahou staticke slozky)
.
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Lokalni svalova zatez

Osetreni smen delSich nez 8hodinovych:

1. Kratkodobé prumérné limity — musi byt
nizsi nez 20 % limitu a dlouhodobé
smenova hodnoty nesmi byt navyseny o
vice nez 20 % v prumeérné smene
(napr.12hodinove)

2. Pripustné hodnoty nesmi byt prekroceny
(Nutné zm eny NV v tomto smysl|u!!l)

C..
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Lokalni svalova zatéz — priloha €. 5
Byla upravena celkové tabulka €. 6 — zustaly
pouze pocty pohybu za prumérnou
osmihodinovou sménu (480 minut) a prumerne
minutoveé pocty pohybu.

« Dale byla upravena prvnim cast tabulky — ktera

nebyla v souladu s dalsi ¢asti tabulky (nad 15 %
Fmax)

* % Fmax v tabulce = prumérna sménova ¢asove

vazena hodnota
C..
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Upravena rovnez priloha ¢. 5 cast B :
Méreni a hodnoceni lokalni svalové zatéze
Ponechano a upraveno:

e metody méreni

* co by mela obsahovat analyza pracovnich
podminek

e CO Musi obsahovat zaverecné hodnoceni
Z méreni lokalni svalové zatéze (

'SZU
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Pracovni polohy (8 26 a 27)

e § 26 chybné vymezeni pojmu, nemohu se
ztotoznit s tim, ze je tam vymezeno, Ze se
prac. poloha hodnoti jen pri trvalé praci
vykonavané na stejném miste...

e« §27 bod 1) - chyba v prvni véta — déleni
zdravotniho rizika na prijatelné,
podminéne prijatelné a neprijatelné, takto
delime v priloze jednotlivé pracovni
polohy, ne riziko

..
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» Pracovni poloha — pouzit termin charakteristicka
smeéna, neni uvedeno, ze limity jsou postaveny
pro 8hodinovou sménu

o Zatim nejsou oSetreny prace v delsich nez
8hodinovych smenach (musela by byt zvolena
stejna filozofie — limitace doby prace v
jednotlivych pracovnich polohach)

* Vypusten byl limit pro celkovou dobu prace v
podminéne prijatelnych a neprijatelnych
oracovnich polohach

e Drobné upravy v tabulkach dle prfipominek z

terénu
fsz
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Rudni manipulace s bfemeny 8§ 28 - 8 30

e Definice v § 28 — dle smérnice EU —
doplneni, ze za rucni manipulaci se
poklada téz zvedani a prenaseni ziveho
bremene

e Hygienicke limity — zustaly stejne, ve VN
se pracuje s pojmem osmihodinova

SZU

smena
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Limitace prace ve smenach delsSich nez 8 hodin:
A) Kratkodoby prumérny limit
e Prumérny minutovy energeticky vydej
ve smenach delSich nez 8 hodin musi byt nizsi
nez 20 % daneho hygienického limitu
B) Dlouhodobé prumérné limity
 Prumeérny sménovy energeticky vyde]
e Celosménova kumulativni hmotnost rucné
manipulovanych bremen
e Doba Caste a obCasné manipulace
- nesmi byt navyseny v téchto sménach o viev
y

nez 20 % hygienickeho limitu szU
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Manipulace s bremeny

Pripustne limity

 Hmotnosti jednotlivych rucne
manipulovanych bremen

e Pripustny smenovy a minutovy
energeticky vyde]

Pripustné hodnoty nesmi byt pFekroéen?
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Manipulace s bremeny

* V odst. 8) — doplneny hodnoty tlacnych a
taznych sil pro muze.

 Osetrena nove maximalni hmotnost rucne
manipulovanych bremen pri praci vsede

(muzi 5 kg, zeny 3 kg — je okolo toho dost
diskusi)
* Minimalni opatreni — zustalo — dle smeérnice
* Neprosel nas pozadavek na nezbytnost

komplexniho vyhodnoceni manipulace pri trvalé
praci spojené s manipulaci s bremeny !!!
ISZU
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Manipulace s bremeny
e VVypusteny tabulky ¢.1 a 2

tykajici se manipulace s bremeny zen,
(oSetreno limitaci energetickeho vydeje).

¢
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Zrakova zatéz 8§34 a § 35

e nase pripominky nebyly akceptovany

« Byla vypusténa cela priloha ke zrakové zatezi

o Paragrafové znéni - zrak. zatez doplnéna o text:

,,praC| se zrakovou zatézi se rozumi trvala prace
spojena S pouzivanim zvétsSovacich pristroju,
sledovanim monitorti nebo se zobrazovacimi

jiednotkami'*

C..
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* Hygienické pozadavky na prace se
zobrazovacimi jednotkami jsou oSetreny
dale ve treti casti NV v 8 50

- obsahuje ndhodne vybrané pozadavky
Ze smernice, tyka se pouze kancelarskych
pracovist

e Chybi pozadavky na trvalou praci s
monitorem

C..
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Treti éast NV — BlizSi pozadavky na
pracoviste a pracovni prostredi obsahuje:

to, co bylo v priloze €. 6 NV €. 178/2001,
tj. pozadavky na rozmeéry pracovniho
mista, pracovni roviny a pozadavky na
ovladace — prevzato s nepatrnymi
formulacnimi Upravami stejné jako
ustanoveni v prilohach €. 8 a . 9 s
vyjimkou jediného:

oo
C.
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e Bod ) v ¢asti C) pfilohy €. 6 puvodniho
NV, ktery se tykal pouziti noznich
ovladacu pri praci vstoje a ktery omezoval
frekvenci jejich pouziti na 5/minut byl
nahrazen takto:

e Pri pouzivani noznich ovladacu pri trvalé
praci vstoje nesmi dochazet k
nerovnomernemu rozlozeni hmotnosti tela

na dolni koncetiny.



Dekuji za pozornost
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