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Environmental Controls

• 2500 typů výrobků
• Produkce: 7.5 Miliónů kusů / rok
• 110 zaměstnanců

• Termostatické hlavice
• Směšovací ventily
• Ventily pro pitnou vodu
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Combustion Controls

• 750 typů výrobků
• 2700k plynových ventilů / rok
• 205 zaměstnanců

• 100 typů výrobků
• 500k desek / rok
• 120 zaměstnanců

Plynové ventily

Elektronika
• Řídící systémy pro plynové 

kotle

• Regulace průtoku plynu
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Mise výrobního závodu

Naším odhodláním ke změnám získáme Vaši důvěru

• Odhodlání zaměstnanců
• Otevřená komunikace
• LEAN / HOS kultura
• Vzdělávání
• Odpovědnost za procesy
• Budování stabilního týmu

• Akcionáři
• Zákazníci
• Management
• Zaměstnanci

• Financial Results
• On Time Deliveries
• Quality Products
• Job Satisfaction
• Safe Environment
• Growth Opportunities

Jak to dokážeme?

“Better Every Day” 
(Brno Motto)

Brněnská mise podepsaná všemi zaměstnanci
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Nábor nových zaměstnanců

Jednoduše vzájemně pochopit očekávání a požadavky

Výběr kandidátů

Představení 
společnosti 
Honeywell

Test 
dovedností 
a zručnosti

Seznámení
S pracovištěm

Nástup 
nového 

zaměstnance

KONEC

Ne Ne

Pohovor 
Na HR

Ne

KONECKONEC

Montáž IKEA hračka Ruční šroubovákJednoduchá montáž výrobků Honeywell 
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Program pro nové zaměstnance

Pochopení firemní kultury je pilířem úspěšné spolupráce

Den 1
HR, Bezpečnost práce, Kvalita, HOS
Produktové školení

Představení produktů přímo v aplikacích BOZP + OOPP
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Standardizace procesů je základem pro další zlepšování

Den 2
Představení standartních procesů:

5S, Materiálový tok, Red table, Neustálé zlepšování

Zásobování linek Červený stůl Hodinová data

Program pro nové zaměstnance
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Zapracování pod dohledem interních školitelů

Den 3 – 5 Zaškolení na pracovišti:

Zaškolení na konkrétním pracovním místě, ….

Program pro nové zaměstnance
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• 3 328 návrhů na zlepšení v roce 2009
• 12 zlepšení za 1 den

Návrhy na zlepšení

Každý se podílí na NEUSTÁLÉM ZLEPŠOVÁNÍ

Nové návrhy

Zavádí se

Hotovo NezavedenoSoučástí
projektu
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Dny zdraví

• Preventivní zdravotní program
• 4 x za rok formou 2 denních 

bloků
• Zaměření na prevenci nemocí 

a rizikových aspektů práce

 
 

DNY ZDRAVÍ 
v e spo lup rá ci se Z dr av otním  ú stav e m  Brno  

 

OSTEOPORÓZA 
11. – 12. BŘEZEN 2009 

 

M ĚŘEN Í OSTEOPORÓZY  
 
     

 vyše tření kostn í hm o ty  a  odhad riz ika  podle zho dnocen í 
všech  riz ikov ých  faktorů  (věk, rod inná zá těž, ž ivo tn í sty l)  

 den zito m etr vyhodnocení hu stoty  kos tn í hm o ty  v p a tn í kos ti 
 

 
PREV ENCE OSTEOPORÓZY  
 

 co je  to  osteopo róza  
 osteo poróza  a  dědičnos t  
 TEST  – ko m u h rozí osteo po róza  
 po hyb  jak o prev ence  uk ázk y a  in div id uá ln í n ácvik  cv iků  
(b a lanční m íč, ov erba ll)  

 onem o cnění a strav a , v itam íny ( in d iv id uá ln í p oraden ství)   
 

   j íde ln a  10  – 1 3, 18  – 1 9:30  

www.oste oporoza.cz 

Zaměstnanci mají možnost podpořit  prevenci svého zdraví
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Děkuji za Vaši pozornost

?
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