Honeywell

Honeywell Brno

Ochrana a podpora zdravi

Konzultaéni den v SZU, listopad 2009

Martin Vacula HSE specialist Honeywe“
Listopad 2009



Environmental Controls
Honeywell

controls
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» 2500 typt vyrobku
* Produkce: 7.5 Milionu kusu / rok
* 110 zaméstnancu

* Termostatické hlavice
+ Smésovaci ventily
* Ventily pro pitnou vodu
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Combustion Controls
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Elektronika

Honeywell

gas valves

combustion coni"rgl_s

« 750 typt vyrobku

« 205 zaméstnancu

« 2700k plynovych ventilli / rok
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electronics

combustion controls

* 100 typt vyrobkt

- Ridici systémy pro plynové | + 500k desek / rok

kotle

« 120 zaméstnancu
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Mise vyrobniho zavodu .
oneywell

Nasim odhodlanim ke zménam ziskame Vasi duveéru
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» Odhodlani zaméstnancu » Akcionafi  Financial Results

» Oteviena komunikace » Zakaznici * On Time Deliveries

* LEAN / HOS kultura  Management * Quality Products

» Vzdélavani « Zaméstnanci » Job Satisfaction

» Odpovédnost za procesy - Safe Environment

* Budovani stabilniho tymu * Growth Opportunities

Jak to dokazeme?

“Better Every Day”
(Brno Motto)

Brnénska mise podepsana vsemi zameéstnanci
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Nabor novych zaméstnancu

Honeywell
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Montaz IKEA hracka

Jednoducha montaz vyrobki Honeywell Rucni Sroubovak

Jednoduse vzajemné pochopit ocekavani a pozadavky
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Program pro nové zamestnance
Honeywell

Den 1

HR, Bezpec€nost prace, Kvalita, HOS
Produktové skoleni

Predstaveni produktt pfimo v aplikacich BOZP + OOPP

Pochopeni firemni kultury je pilirem uspésné spoluprace
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Program pro nové zamestnance
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Honeywell
Den 2
Predstaveni standartnich procesu:
5S, Materialovy tok, Red table, Neustalé zlepSovani
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Zasobovani linek Cerveny stul Hodinova data

Standardizace procesu je zakladem pro dalsi zlepsSovani
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Program pro nové zamestnance
Honeywell
Den 3 — 5 Zaskoleni na pracovisti:
Em“ S _ Zaskoleni na konkrétnim pracovnim miste, ....
ol

Zapracovani pod dohledem internich skolitelu
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Navrhy na zlepseni Honeywell

» 3 328 navrhu na zlepsSeni v roce 2009
» 12 zlepSeni za 1 den

Kazdy se podili na NEUSTALEM ZLEPSOVANI
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Dny zdravi

* Preventivni zdravotni program

* 4 x za rok formou 2 dennich
blokU

« Zamereni na prevenci nemoci
a rizikovych aspektl prace

Honeywell
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NY ZDRAVI
ve spolupréci se Zdravotnim Gstavem Brno

OSTEOPOROZA

MERENI OSTEOPOROZY

= vySetfeni kostni hmoty a odhad rizika podle zhodnoceni
vSech rizikovych faktorl (vék, rodinna zatéz, zivotni styl)
= denzitometr vyhodnoceni hustoty kostni hmoty v patni kosti

PREVENCE OSTEOPOROZY

= co je to osteoporoza

= osteopordza a dédi¢nost

4 TEST — komu hrozi osteoporoza

= pohyb jako prevence ukazky a individualni nacvik cvikd
(balan¢ni mic, overball)

=< onemocnéni a strava, vitaminy (individualni poradenstvi)

jidelna 10 - 13, 18 — 19:30

www.osteoporoza.cz

Zameéstnanci maji moznost podporit prevenci sveho zdravi
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Honeywell
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Dekuji za Vasi pozornost

?
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