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Ergonomicke checklisty

nove metody préce (alternativa kategorizace?)
SZU 2007 (NRL pro fyziologii a psychologii prace)

Checklisty orientacni

Checklisty pro posuzovani zakladnich ergonomickych kritérii
Ergonomickeé rizikové faktory pro jednotlivé ¢asti tela
Subjektivni hodnoceni zatéze pohybového aparatu pri praci
Metody komplexniho hodnoceni (RULA, REBA, rizikové skére)

Normové metody k ruc¢ni manipulaci s bremeny
a 30 metod




Checklisty — zakazka zadavatele

1V prubéhu lonskeho roku jsme obdrzeli
dve komercni zakazky na hodnoceni rizika
poskozeni hornich koncetin a rizika

nevhodnych pracovnich poloh pomoci
checklistu.



1 Prvni zakazka se tykala profese
konfekcionér a profese gumar, celkem se
jednalo o 6 Cinnosti.

1 U 2. zakazky se jednalo o profesi
strojirensky delnik pri montazi sedaku do
jednoho typu osobniho automobilu.



2.

1 Pracovnici v oboru konfekcioner a
gumar suplovali automaticky podavac a
prekladac v manipulacnim rozsahu hlubsi
predklon az vypon, provadeli zrakovou
kontrolu obrobku, serizovali linku,
doplnovali do ni material, byli schopni ji
podle potreby prestavet pri zmene
zakazky (konfekcioner).
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2. zakazka

1 Strojirensky délnik rovnez suploval
podavaci a prekladaci zarizeni, pracoval s
pneu nastroji, vystupni kontrolu nekterych
parametru provadéel automat, konecnou
kontrolu, oznacCeni a baleni pracovnik.
Tempo bylo diktovano strojem. Jednalo se
0 postupnou montaz soucasti sedaku, s
narustajici prenasenou hmotnosti. Prace
vstoje s prechazenim.
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Checklisty — hodnoceni

1 K objektivnimu hodnoceni u obou
zadavatelu byla pouzita metoda RULA
(rapid upper limb assesment) — je urCena
prevazne pro sledovani rizika poskozeni
hornich koncetin, ale zahrnuje | hodnoceni
poloh krku, trupu, DKK.

1 Subjektivni hodnoceni zateze bylo
provedeno pomoci dotazniku — rizenym
pohovorem.



Objektivni hodnoceni — metoda RULA

Rapid Upper Limb Assessment

1 Skore polohy hornich koncetin (A)

1 Skore postaveni krku, trupu a DKK (B)

1 Skore C = A + zatezove

1 Skore D = B + zatezove

1 Celkove skore = tabulka C (skore C x D)



Hodooceni rizika poskozem homich koncetin







Celkoveé skore

P1 (6, P2 6-7 P3 I4




Dotaznik - subjektivni hodnoceni zateze

1 Hodnoceni zatéze pfri praci a bezprostredne po
ni — figurina
1 OARA, SA, PA

1 Subjektivni hodnoceni pracovnich rizik,
pracovniho mista, podminek prace

1 Subjektivni obtize s pohybovym aparatem, jejich
lokalizace a charakter, Casovy prubéh

1 Obtize s hornimi koncetinami

1 Subjektivni hodnoceni celkového zdravotniho
stavu na sestistupnove skale

1 Orientacni vysetreni pohybovéeho aparatu



J JUl10OCC aAU ldlu
Citite inavu nebo bolest béhem prace nebo po praci? N=12
Pracovists - VUibec ne Mirmou Prdmérnou Silnou Nadmérmou
pocet % pocet % pocet % pocCet % poCet %
Krk 6 50,0 2 16,7 3 25,0 1 8,3 0 0,0
Ramena 6 50,0 3 250 3 25,0 0 0,0 0 0,0
Homi ¢astzad 6 50,0 3 25,0 3 25,0 0 0,0 0 0,0
Bederni ¢ast zad 2 16,7 4 33,3 3 25,0 3 25,0 0 0,0
Paze 9 75,0 2 16,7 1 8,3 0 0,0 0 0,0
Lokty 11 91,7 1 8,3 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Predlokti 10 83,3 2 16,7 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Zapeésti aruce 4 33,3 3 25,0 5 41,7 0 0,0 0 0,0
KyCle 6 50,0 1 8,3 3 25,0 2 16,7 0 0,0
Kolena S 41,7 2 16,7 3 25,0 1 8,3 1 8,3
Bérce 6 50,0 4 334 1 8,3 1 8,3 0 0,0
Nohy 4 33,3 1 8,3 ) 41,7 2 16,7 0 0,0




Vysledky mereni- |

1 U profese konfekcioner (4 Cinnosti) —u 3
cinnosti skore 6, u jedne 7.Gumar (2
cinnosti) — skore 7 a skore 0.

1 Rizikove faktory — monotonie, nepriznive
polohy HKK,trupu, hlavy a krku, vyssi
vynakladane sily, faktory svedcici pro
lokalni svalovou zatez.



Vysledky mereni ||

1 Strojirensky delnik u montaze sedaku -
skore 7, monotonie, nevhodné MR, LS/Z,
fyzicka zatez, vibrace



Dotazniky — hodnoceni |

1 Profese gumar — jedna Cinnost - 12 osob
prumérného véku 26 let , prace — monotonni, s
vhucenym tempem, fyzicky narocna, nevhodne
polohy, zatez patere, DKK, HKK

1 potize s HKK 33%, pokrocilé dle charakteru

1 2. Cinnost — 17 osob, prumeéerny vek 29 let, prace
hodnocena obdobné&, navic hluk

1 potize s Cp 80%, LSZ 35%




Dotaznik hodnoceni |l

1 Profese konfekcionéer - 17 osob
prumérného veku 28,5 roku, rizikovée
faktory hluk, mikroklima, tezka prace
(59%), monotonni, s vnucenym tempem,
psychicky narocna (76%). Potize — 88% s
pohybovym aparatem, 47% z nich s HKK
— ruce a predlokti, potize chronicke



Dotazniky hodnoceni |

1 Strojirensky delnik — 38 osob, prumérny
vek 29,9 let. Praci hodnotili jako
monotonni, s vnucenym tempem, velmi
tézkou (58%) az stredne tezkou, zatézujici
DKK

1 Potize s pateri 61%, s HKK 66%, u 18%
se jednalo o obtize v mozné souvislosti s
LSZ, chronického charakteru.



Vysledky mereni standardnimi metodami |

1 Profese gumar — hodnoceni pracovnich
poloh - u jedné z Cinnosti kat. 3 pro
polohy hlavy a krku a obou HKK, u druhé
cinnosti kategorie 2 — polohy HKK.

1 Profese konfekcionér - u jedné z Cinnosti
kategorie 1, u ostatnich kategorie 2 z
hlediska poloh HKK.

i Profese strojirensky delnik - PP —
kategorie 1, CFZ — kategorie 2, LSZ —
pretezovani PHK.



Ergonomicke checklisty

1 Nove metody pro vytipovani a hodnoceni ergonomickych rizik
— objektivni metoda — RULA - Casove narocha, neobsahuje
casovy faktor hodnoceni pri posuzovani pracovnich poloh i
pracovni zateze, proto je mozne dospet k falesneé pozitivhim
vysledkim — nadhodnoceni. Mize ji provadét zaskoleny
pracovnik zamestnavatele — BT, normovac

1 Subjektivni hodnoceni — dotaznik — fizeny pohovor.
Zahrnuje Casovy faktor — délka trvani obtizi, diferencialni
diagnostickeé prvky, i vySetfeni pacienta. Muze ho provadét
lekar (vysetreni jen lekar nebo rehabilitacni sestra), pohovor
— |ékar nebo zaskoleny zdravotnicky pracovnik. Akce je velmi
casove narocna. Peclive zpracovaneé a vyhodnocene
dotazniky lepe avizuji rizikovost prace. Je zde ovsem chyba
malych souboru. Ke sbéru dat je tfeba spoluprace se ZL.



Hodnoceni, ktere by nebylo
pracne, tezkopadnée, nakladne, casove
narochné

1 Modelovani Cinnosti ve 3D projekci
1 Prizpusobeni technologie Clovéku

1 Pocitacoveé hodnoceni zatéze celého
pohyboveho aparatu

1 Modelové overeni navrhu reseni
1 Uplatnéni fyziognomickych modelu Clovéeka
1 Optimalizace zatéze muzu a Zzen

Cesta budoucnosti ergonomie



Dékuji za pozornost

hana.lehocka@zuova.cz
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