Schvalen na 20. zasedani Rady vliady pro BOZP dne 17. 12. 2008




kratkodoby programovy dokument
Rady vlady pro bezpecnost a ochranu zdravi pri praci,

rozpracovava priority a cile stanovené Narodni politikou
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci,

vytvari predpoklady k naplnovani mezinarodnich dokumentu
v oblasti BOZP.




pro bezpe Vi pri praci

staly poradni organ vlady CR v oblasti bezpeénosti prace
a ochrany zdravi pfi praci,

zfizena usnesenim vlady CR €. 858 ze dne 3. zafi 2003,

16. unora 2004 - jmenovani clenu Rady vlady a zahajeni
prvniho (Ctyrletého) funkcniho obdobi,

Rada ma 28 ¢lenu - predseda Rady, trfi mistopredsedové a
dalSi clenové Rady - zastupci prislusnych ministerstev a
Uradu, zastupci zameéstnancl a zameéstnavatelld a Ctyri
nezavisli odbornici s dlouholetou praxi v oblasti BOZP,

organy Rady — Stalé vybory, pracovni skupiny.




Stale

Staly vybor
C. 1- pro bezpecnost prace technickych zarizeni a pro
chemickou
bezpecnost, prevenci a reseni havarii na pracovistich a
pravni upravu ziskavani odbornych kvalifikaci,

C. 2 - pro koordinaci tvorby pravnich predpisu a jejich
prosazovani a vynucovani,

. 3 - zruSen - napln ¢innosti rozdélena do vyboru €. 2 a 4,

C. 4 - pro hodnoceni a kontrolu pracovnich rizik, pracovnée
|ékarskou péci a reseni dusledku poskozeni zdravi z prace,
ucelenou rehabilitaci a reintegraci osob po pracovnim
urazu a nemoci z povolani,

C. 5 - pro vzdélavani, vyzkum a odbornou pripravu v oblasti




dnedoba strategie Spolecer
ost a ochranu zdra

Zakladni priority:

e zabranit vysokym celospolecenskym a hospodarskym ztratam
zpUsobenym pracovnimi Urazy a nemocemi z povolani,

naplnit pravo zameéstnancul na uspokojivé pracovni podminky,
kulturu prace a prispét ke zvyseni pracovni schopnosti
kazdého pracovnika a predchazeni predcasného odchodu

z trhu prace,

posilit konkurenceschopnost, produktivitu a zvyseni
ekonomické vykonnosti zlepsovanim podminek prace a
motivaci zameéstnavatell a zaméstnancu podpofrit
hospodarsky rust a zaméstnanost.




Prvoradé cile:

snizeni vyskytu pracovni ramci EU do roku 2012
0 25 %,

zvySeni urovné dodrzovani pravnich predpisu, zejména
v malych a stfednich podnicich a v rizikovych odvétvich,

zvyseni preventivni ucinnosti dohledu nad zdravim (efektivita
prevence v ramci poskytovani zavodni preventivni péce),

ucinnéjsi vynucovani pravnich predpisu (inspekéni organy),

posileni soudrznosti dalSich narodnich politik s cilem snizit
celospolecenské ztraty z dlivodu poskozeni zdravi z prace
(BOZP, vzdélavani, verejné zdravi, zameéstnanost,
konkurenceschopnost),




zaCleneni tematik zdravi pri praci do
vychovnych a vzdélavac

integrace otazek BOZP do podnikového systému fizeni
(zejména malé a stredni podniky - motivace, technicka
pomoc, ekonomické pobidky, uloha zastupcu zaméstnanci),

identifikace novych a nastupuijicich rizik (stanoveni priorit
vyzkumu a vyvoje),

podpora dusevniho zdravi na pracovisti (zejména prevence
stresu a nasili na pracovisti).




Globalni akéni plan WHC
“hranu zdravi praco

v é

Pét dilcich cilu:
Cil 1: Vyvinout a implementovat politické nastroje pro ochranu
zdravi pracovniku

Cil 2: Chranit a podporovat zdravi na pracovisti

Cil 3: Zlepsit vykon pracovnélékarskych sluzeb a jejich
dostupnost

Cil 4: Generovat a rozsirovat dikazy jako podklad pro praktické
akce

Cil 5: Zahrnout ochranu zdravi pracovniku i do jinych politickych
zameéru




Narodni politika
osti a ochrany zdrav

Zakladni prioritni oblasti:

1. Prevence pracovnich rizik

1.1 Vyhledavani, hodnoceni a fizeni pracovnich rizik
1.2 Pracovnélékarskeé sluzby

1.3 Multidisciplinarni sluzby v prevenci rizik

2. Ochrana specifickych skupin osob

2.1 Rizikové prace

2.2 Déti, zaci, studenti a mladistvi pracovnici

2.3 Zaméstnanci vyssich vékovych kategorii

2.4 Osoby se zdravotnim postizenim

2.5 Agenturni zameéstnanci a zahranicni pracovnici

3. Zmirnéni pripadné eliminace dusledkl poskozeni zdravi z prace




4. Vychova a vzdela

4.1Vychova a vzdélava

4.2 Vzdélavani v oblasti BOZ sob samostatné
vydélecné Cinnych

4.3 Vzdélavani specialistt pro BOZP

5. Vyzkum a vyvoj

6. Informace a poradenstvi

6.1 Komplexni informacni sluzby

6.2 Poskytovani informaci a poradenstvi pro malé a stfedni podniky

7. Osvéeta a propagace

8. Cinnost kontrolnich orgdnt statni spravy
8.1 Soucinnost kontrolnich uradd

8.2 Organy inspekce prace

8.3 Organy ochrany zdravi pri praci

9. Spoluprace organd, instituci, socialnich partnert a odborné verejnosti
9.1 Spoluprace na narodni urovni

9.2 Spoluprace na regionalni Urovni

9.3 Spoluprace na podnikové urovni

10. ZahraniCni a mezinarodni spoluprace




Narodni akéni program
sti a ochrany zdrav

V4

schvaleny Radou vlady pro BOZP na jejim 20. zasedani dne
17. prosince 2008,

vychazi z priorit a cild Narodni politiky BOZP schvalené
usnesenim vlady €. 920 ze dne 23. cervence 2008,

v deseti specifickych oblastech zahrnuje celkem 45
konkrétnich opatreni se stanovenim terminu a odpovédnosti
za jejich splnéni,

zakladni prioritou je zajisténi ekonomické podpory systému

BOZP

- doreseni otazky urazového pojisténi,

- zajisténi financnich prostredku na prevenci a rehabilitaci do
zavedeni funkcniho systému urazového pojisténi do praxe.




|. Priority narodni

Zakladni priorita: eko

K naplhovani cill narodn Il Spolecenstvi je nutné
vytvorit potfebné podminky subjektt v oblasti prevence
bezpe€nosti a ochrany zdravi jisténi dostupnych a kvalitnich
pracovnélékarskych sluzeb, ke snizeni socialné ekonomickych dusledk(l poskozeni
zdravi z prace cestou cilené rehabilitace a zpétneho zaclenovani po Urazu a nemoci z
povolani na trh prace a k vytvoreni podminek pro efektivni vykon statni kontroly v
oblasti BOZP. Realizace téchto cilt vyzaduje zasadni ekonomickou podporu celé oblasti
BOZP, jejimz predpokladem je vyuziti financnich zdroju pri zavedeni funkéniho systému
Urazového pojisteni.

Prioritni opatreni narodniho programu BOZP
Priorita: Urychlené prehodnotit systém Urazového pojisténi zaméstnancll, dokoncit
jeho pravni Upravu a zahdjit realizaci v praxi.
Opatreni:
1. Zpracovat harmonogram praci dalSiho postupu pri zavedeni systému urazového
pojisténi zaméstnancd.
Zodpovédnost: MPSV
Spoluprace: Mz, CBU
Termin: 31. brezna 2009




Priorita: Zajistit fina tému Urazového
pojisténi do p

Opatreni:

2. Pripravit a projednat v Rade uziti prebytkd finanénich
prostifedkl vybranych ze zakonné povednosti zaméstnavatell za
Skodu zplsobenou pracovnim Urazem a nemoci z povolani.

Zodpovédnost: MPSV

Pripravi: Pracovni skupina Rady vlady pro BOZP
Spoluprace: MF, MPSV, Mz, MPO, CBU

socialni partnefri

Termin: 30. dubna 2009

Priorita: Zajistit systémové resSeni podpory projektt ke zvyseni Uurovné BOZP v praxi,
dostupné zejména pro malé a stredni podniky, s moznosti zapojeni vSech
dalSich zainteresovanych subjektl ptsobicich v oblasti poradenstvi, informaci,
vzdélavani, vyzkumu a vyvoje, pracovnélékarské péce a rehabilitace.

Opatreni:

3. Pripravit systém podpory projektt v oblasti BOZP s moznosti zdrojového financovani z

Urazového pojisténi.

Zodpovédnost: MPSV, MZ, MF
Spoluprace: ostatni resorty
Termin: 30. cervna 2009




Il. Opatreni narodni

1.1 Vyhledavani, hodnoce
Cil: ZlepSovat uroven prevence pr casnym a kvalitnim
vyhledavanim, hodnocenim a fizenim.
Opatreni:
4. Zpracovat navrh pravni upravy bezpecnosti provozu technickych zarizeni s vyssi
mirou ohrozeni.

Zodpovédnost: MPSV
Spoluprace: CBU, MPO, MD, MV, MO
Termin: 30. cervna 2009

5. Zpracovat a vydat jednoduchy informacni material pro Sirokou verejnost, vysvétlujici
zmény ve znaceni chemickych latek a pripravkl podle GHS.
Zodpovédnost: MPO
Spoluprace: MZP, MD
Termin: 30. cervna 2009

1.2 Pracovnélékarskeé sluzby

Cil: Zkvalitnit dohled nad zdravim zaméstnancl, odpovidajici zdravotnim a
bezpecnostnim rizikm dle smérnice Rady 89/391/EHS, o zavadéni opatreni ke
zlepseni bezpecnosti a ochrany zameéstnancl pfi praci, a zabezpedit
pracovnelékarskeé sluzby v rozsahu stanoveném mezinarodni umluvou ILO €. 161.




Opatreni:

6. Sledovat schvalov rskych sluzeb, ktera
bude zahrnovat zej , Iniciovani a kontroly
kvality, vCetné zajisténi pri praktické pripravé na
povolani a posuzovani zdravo e povolani.

odpovédnost: Rada vlady pro BOZP
Spoluprace: MZ, MPSV, socialni partneri,
Spolecnost pracovniho lékarstvi
a Ceskd spoleénost dorostového
lékafstvi CLS J. E. Purkyné

Termin: prabézné

7. Prosazovat odpovidajici kvalifikaci poskytovatell pracovnélékarskych sluzeb v

souladu se stavem, jaky je v ostatnich clenskych statech EU.
Zodpovédnost: MZ
Spoluprace: odborné spolecnosti a socialni
partneri, Rada vlady pro BOZP
Termin: pribéiné




8. V novele zakona pisech zachovat
v souladu s pozad ializacnimi
|ékarskymi obory.

spolecnosti a socialni
partneri,
Rada vlady pro BOZP
Termin: prabézné
9. V ramci systému celozivotniho vzdélavani, ve spolupraci se vzdélavacimi institucemi,
nadale rozvijet stavajici kurzy a seminare pro zvyseni odborné kvalifikace
poskytovatell pracovné lékarskych sluzeb.
Zodpovédnost: MZ

Spoluprace: odborné spole¢nosti CLS J. E. Purkyné,
instituty postgradualniho vzdélavani
Termin: prabézné

1.3 Multidisciplinarni sluzby v prevenci rizik
Cil: Zajistit poskytovani kvalitnich multidisciplinarnich sluzeb v prevenci pracovnich rizik.
Opatreni:
10. Vypracovat standardy pro poskytovani zakladnich pracovnélékarskych sluzeb a
navrhnout kriteria pro jejich hodnoceni
Zodpovédnost: MZ
Spoluprace: Spole¢nost pracovniho lékafstvi CLS

Termin: do konce roku 2010




2.1 Rizikové prace

Cil: Omezovat rizikove pre

Opatreni:

11. Kontrolnimi organy dusledne 0SaZC plnéni povinnosti zameéstnavateli
uloZzenych zakony - sledovat a hodnotit rozhodujici faktory a zdravotni rizika pfi
praci, uplatiovat opatreni k odstranéni nebo minimalizaci rizika a vytvareni
predpokladll pro prevod praci dosud zarazenych mezi prace rizikové do kategorii
nizsich.

Zodpoveédnost: prislusné kontrolni organy statni
spravy
Spoluprace: socialni partnefi

Termin: prabézné

12. Ustavit pracovni skupinu k problematice institutu ohrozeni nemoci z povolani
k feSeni socialnich a zdravotnich dopadl a navrh reseni projednat v Radé vlady.
Zodpovédnost: MPSV, MZ
Spoluprace: socialni partnefri, Spole¢nost
pracovniho |ékarstvi a Spole¢nost nemoci
z povolani z povolani CLS J. E. Purkyné
Termin: 30. ¢ervna 2009




13. V ramci kontrol Im s vyskytem
nemoci z povolani, e vibracim, koznim
a alergickym nemoce ovanych chemickym
karcinogenim Regex. Na z gexu doporucovat vhodna

opatfeni pro snizeni expozice karcin .
Zodpovédnost: MZ, organy ochrany verejného zdravi

Spoluprace: socialni partneri
Termin: pribézné
14. V souvislosti s odlozenim ucinnosti zakona ¢. 266/2006 Sb., o Urazovém pojisténi

zaméstnancl, navrhnout dalsSi postup pfri aktualizaci Seznhamu nemoci z povolani.
Zodpovédnost: MZ, MPSV

Spoluprace: Spolecnost pracovniho |ékarstvi a
Spolec¢nost nemoci z povolani
CLS J. E. Purkyné
Termin: 30. ¢ervna 2009
15. Vzhledem k vysoké pracovni Urazovosti ve stavebnictvi provést pravni analyzu
postaveni , koordinatora BOZP na stavenisti“ a navrhnout potrebnou novelizaci

stavajici pravni Upravy.

Zodpovédnost: MPSV
Spoluprace: CBU, MPO, MMR, socialni partnefi
Termin: 30. zari 2009




2.2 Déti, Zaci, stude

Cil: Pro zajiSténi bezp studentl ve Skolach a
Skolskych zarizenich ovani dokoncit zpracovani
pravnich Uprav, které sta rany verejného zajmu v této
oblasti, provadét cilenou prevenci u techto specifickych skupin osob a zajistit
odborné |ékarské posouzeni zdravotniho stavu zaku a studentl pripravujicich se na
povolani s ohledem na mozna pracovni rizika budouciho povolani.

Opatreni:

16. Zpracovat navrhy pravnich uprav k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti, zaku
a student( ve Skoldch a Skolskych zarizenich pfi vzdélavani a pfi souvisejicich
cinnostech v poskytovani skolskych sluzeb.

Zodpovédnost: MSMT
Spoluprace: MPSV, MZ
Termin: 31. brezna 2009




10. Zpracovat navr
nemoci z povolan

t pracovniho |ékarstvi a
olecnost nemoci z povolani J. E. Purkyné
Termin: 31. prosince 2008

11. Zpracovat navrh provadeciho predpisu k § 347 zakoniku prace k institutu
ohrozeni nemoci z povolani.
Zodpovédnost: MZ
Spoluprace: MPSV, Spolecnost pracovniho |ékarstvi a Spole¢nost
nemoci

z povoldni CLS J. E. Purkyné
Termin: 31. prosince 2008
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a preji Vam mn asi zasluzne praci.

Bc. Libuse Bélohlavkova
tel. 603 572 799




