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Z programu podpory zdravi
zamé&stnanci Ceské rafinérské

Ceska rafinérska, a.s. (CeR) je nejvétsim zpracovatelem ropy a vyrobcem ropnych
produkti v Ceské republice. Provozuje rafinérie v Litvinové a Kralupech nad Vltavou. Ceské
rafinérska je spoleCnym podnikem Ctyf akcionait: rafinérsko-petrochemického holdingu
Unipetrol a renomovanych zahrani¢nich spole¢nosti ENI, ConocoPhillips a Shell . V soucasné
dobé ma necelych 700 zaméstnanci. Spole¢nost je drzitelem certifikatu ISO 9001 a ISO
14001, ma pravo vyuzivat titul Bezpe¢ny podnik a Responsible Care — odpovédné podnikani
v chemii a titulu Podnik podporujici zdravi 2005 tfetiho stupné.

Vieobecné predpoklady pro podporu zdravi zam&stnanci CeR

¢ Vyznam a hodnota osobniho zdravi kontinualné vyjadfovéana ve firemni kultute

¢ Priklad vztahu k vlastnimu zdravi davany vedoucimi pracovniky na vSech trovnich

¢ Podpora zdravi svych podtizenych od kazdého vedouciho — slovy i ¢iny

¢ Podnécovani a vyuzivani aktivity vSech zaméstnancii pii dal$im rozvoji Programu

¢ Vhodné komunikace a pfipominani zdravotnich aspektl u kazdé provozni ¢innosti, pii
Skoleni a vzdélavani

Programu podpory zdravi se sklada ze ctyt zakladnich okruhti:
I. Zivotni styl a jeho celkové pozitivni ovlivnéni;
II. Podpora pohybu;
II1. Specialni prevence vybranych chorob
IV. Ostatni podpiirné akce

Priklady realizace Programu podpory zdravi
v podminkach Ceské rafinérské:

Okruh 1. a II. (forma cilenych jednoro¢nich i vice ro¢nich projekti:

1. Zdravé a bezpecné v kancelari (2001)

Pro administrativni pracovniky pfipraven edukac¢ni program ulozeny na Intranetu (v ivodu
pfi zavadéni podpoien sérii plakatt a ¢lankti v ECHO), obsahujici informace o zdravotné
dualezitych aspektech prace v kancelafi (sezeni, kompenzacni cviceni pii prestavkach v praci,
uspofadani pracovisté a nastaveni PC, prevence Urazil, mezilidské vztahy a komunikace)

Ptinos:
Zlepseni vykonnosti a snizeni nemocnosti zaméestnanct v kancelatich.




2. PROBETA - PROsti'edi BEz Tabaku (2004)

Projekt pfinasi zékladni informace o koufeni (typy zavislosti), a mozZnostech jak ptestat
koufit (v uvodu série ¢lankd v podnikovém periodiku ECHO, plakaty, dale informace na
Intranetu).

Osahuje motivacni soutéz ,,Prestan a vyhraj* se slosovanim o ceny.

V ramci projektu je pro zaméstnance dostupné komplexni poradenstvi (poradnu zajistuje

pracovni Iékat — certifikovany absolvent kurzu pro terapeuty odvykani kouient).

Opakované budou auditovana mista s povolenym koufenim v podniku, z hlediska disledného

zajisténi nekurackého pracovniho prostredi pro nekuraky.

Ptinos:

- SniZeni poctu kufdkl a postupné snizovani mist s povolenym koufenim, zejména tam,
kde se pohybuji nekufaci a navstévy (chodby, vestibuly apod.).

- Pokles expozice zaméstnancii pasivnimu koufeni a riziko pozéru.

3. NEVA - NEvahej nad Vahou (2005)

Projekt zahrnuje sérii informaci o pfi¢inach obezity a moznostech rozumného snizovani
vahy (v ivodu ¢lanky ECHO a plakaty, dale informace na Intranetu).

Opakované organizovat motivacni soutéz (pii sniZeni nadvahy o nejméné€ 5% hmotnosti a
udrzeni vdhového ubytku nejméné 6 mésict je slosovani o ceny).

V ramci projektu umoznit ucast v Kurzech snizovani nadvahy podle metodiky STOB,
absolventiim pfispét na thradu kurzovného a poskytovat poradenstvi pracovniho 1ékare
(certifikovany lektor ).

Ptinos:

- Zvyseni povédomi o zdravotnich rizikach souvisejicich s nadvahou a obezitou.

- Dat prilezitost zaméstnanciim v odivodnénych ptipadech snizit svou vahu pod dohledem
odbornika.

4. Zvladani psychické zatéZe a jeji minimalizace -antistresovy program (2002-04)

Projekt obsahuje uspotfadani 2 dennich kurzi pro (z hlediska pracovniho zatazeni
homogenni) skupiny zaméstnancii, zejména operatorii-velinati.

Skoleni zahrnuje nacvik realného sebepoznani a sebehodnoceni, budovani pozitivniho vztahu
k sobé samému a lidem okolo, identifikaci stresu u jednotlivce, budovani G¢inné osobni
obrany proti situaci stresu, a je zavrSen nadcvikem takového chovani, jednéni, feSeni tkolt a
komunikace, aby stres pokud mozno viibec nevznikal.

Piinos pro téastniky a Ceskou rafinérskou:

Zvladani neuropsychické zatéze a stresu na exponovanych pracovistich spolecnosti

5. AKTIVITALITA - podpora pohybu a duSevni pohody (zahajeni 2006)
Tento projekt piedstavuje:
- vyhlaseni roku sportu
- podpora diviznich a sekénich soutézi a turnaji
- uspotadani 9-10 celopodnikovych sportovnich soutézi a turnaji
- vyhlaseni minimaln¢ jednoho sportovniho odpoledne pro zaméstnance
- cyklus ¢lankt v podnikovém periodiku ,,Vylety k sobé* o uvédomovani si stresu, vlivu
socialniho okoli a zasadach prevence
- nabidka testli mapujici navyky, mysleni, osobnostni vlastnosti



- dvoudenni kurz o psychickém zdravi a relaxa¢nich technikach
Piinos pro ucastniky a Ceskou rafinérskou:

Zvyseni fyzické kondice, udrzeni pracovni kapacity ve vySSim veéku, prevence
kardiovaskularnich chorob, obezity a trazovosti. SniZzeni dlouhodobé nemocnosti, pii pohybu
spojeném s otuzovanim i snizeni kratkodobé nemocnosti. Zapojit alespon 50% zaméstnanci.

Okruh III. Specialni prevence vybranych chorob

1. Screening osteopordzy pro seniory

Vysetieni kostni hustoty v preddichodovém véku piinadsi informaci, jak moc je ¢lovek
ohrozen komplikacemi osteopordzy (zlomeniny obratld, ky¢li, dlouhych kosti, zapésti) a zda
neni nutno zavést intenzivni 1é¢bu k odvraceni tohoto rizika a hustotu kosti dale sledovat.
Realizace:

Zorganizovani jednoduchého vySetfeni — orientacniho zméteni kostni hustoty
ultrazvukovym denzitometrem, a sice pro zameéstnance - Zeny nad 45 let a muzZe nad 55 let. U
osob s patologickymi nalezy doporuceni piislusné péce ve zdravotnickém zatizeni. Métfeni
opakovat ve dvou az ttiletych periodach.

2. Zatézové EKG u manaZeru

Manazefti piedstavuji kliové lidské zdroje, jejich vychova a rist stoji hodné prostredki a
na jejich rozhodovani zavisi prosperita a perspektiva firmy po mnoho let. Casto vysoké
pracovni nasazeni jim brani dodrZovat spravny zivotni styl a znamena zvySenou zatéz.
Vysetfeni zatézového EKG (bicyklova ergometrie) umoziuje v€as odkryt mozné riziko
zavazného kardiovaskuldrniho onemocnéni.
Realizace:
Probihé v ramci 1ékatskych preventivnich prohlidek.

Okruh IV. Ostatni podptrné akce

jako naptiklad

1. Zdravotni poradna pro zaméstnance (snizovani nadvahy, odvykani koufeni)
2. Podévani piipravki s juwimem (zakomponovano v Kolektivni smlouve)

3. Ockovani proti chfipce (jedna z moznosti vybéru v rdmci benefiti)

4. Masaze (nabidka benefiti)

apod.
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