C HEM O P ETRO I_, d.S. je nejvétsim petrochemickym podnikem v Ceské

republice, Patii ke kliCovym dodavatelim produkti k dalSimu zpracovani zejména v
chemickém pramyslu, ale také v plastikaiském a farmaceutickém priimyslu. Ve spolec¢nosti se
vyrabi etylen, propylen, polyetylen, polypropylen, benzen, ¢pavek, mocovina a mnoho dalSich
komodit. Vice nez polovina produkce kon¢i u ceskych zpracovatelli, zbyvajici ¢ast se vyvazi
do celé Evropy, zejména do Némecka, Italie, Polska a na Slovensko. CHEMOPETROL,
a.s. je soucasti skupiny UNIPETROL.

Spole¢nost zaméstnava témét 2 400 zaméstnancl. Svym zameéstnancim poskytuje
CHEMOPETROL, a.s. pracovni perspektivu, moznost osobniho rozvoje, odpovidajici
odménu za vykonanou praci a dobré pracovni prostfedi s diirazem na bezpecnost a podporu
zdravi.

Velka pozornost je vénovana vzdélavani, to je zaméfeno zejména na profesni a rozvojové
aktivity. Zaméstnanci mohou vyuzivat fady zaméstnaneckych vyhod, napf. zavodni
stravovani, ptispévek na penzijni ptipojisténi, nadstandardni zdravotni péci a zejména systém
volitelnych zaméstnaneckych vyhod MENU, umoznujici zaméstnancim vybrat si dalsi
vyhody podle svych vlastnich preferenci.

CHEMOPETROL, a.s. se tidi principy spoleCensky odpovédného chovani jak smérem k
vlastnim zaméstnanclim, tak i vii¢i regionu, ve kterém pisobi.

CHEMOPETROL, a.s. ve svych aktivitdich dlouhodobé¢ uplatiiuje principy podpory zdravi. Ve
spole¢nosti je vyhlaSen Program podpory zdravi, ve kterém jsou presentovany cile a zasady
podpory zdravi a stanoveny aktivity pro dany kalendarni rok.

Podpora zdravi je v CHEMOPETROL, a.s. pojimana jako o komplexni systém péce o zdravi
zaméstnancl s cilem vytvareni zdravého a bezpecného pracovniho prostredi, motivace
zaméstnancl  k zodpovédnosti za své zdravi, predchdzeni poskozeni zdravi, zlepSeni
zdravotniho stavu zaméstnanct a dosazeni jejich pracovni spokojenosti.

Hlavnim cilem Programu podpory zdravi je:

e uveédomit si rizika mozného ohrozeni zdravi dand jak vykonem préace ve spole€nosti, tak
i zivotnim stylem zaméstnanct

e climinovat nepiiznivé vlivy pracovnich a zivotnich podminek a zplisobu Zivota na zdravi
zaméstnancl fizenou preventivni péci, jejich vychovou a uplatiovanim aktivit podpory
zdravi



vytvaret zdravé pracovni podminky realizaci technickych opatieni ke snizovani rizikovosti
prace, Urazovosti a nemoci z povolani

Priklady aktivit:

uplatiiovani motiva¢niho systému v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci
realizace opatfeni piijatych na zéklad¢ vysledki prizkumu socidlniho klimatu v oblasti
pracovnich podminek a pracovniho prostiedi

osvétova Cinnost v oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravi pfipraci a v oblasti podpory
zdravi,

systém informovani zaméstnanctl (firemni mési¢nik, rozhlasové vysilani, Intranet)
spolecensky odpovédné chovani vii€i zivotnimu prostfedi, zdkaznikiim, dodavateliim 1
vlastnim zaméstnanctim, informacni otevienost, spoluprace s okolnimi mésty a obcemi,
podpora regionu zejména v oblasti zdravotnictvi, sportu a kultury

propracovany systém zavodni preventivni péfe o zaméstnance spolecnosti (vEetné
poradenstvi smluvnich I¢katt a zajisténi nepietrzité sluzby lékaiské prvni pomoci piimo
v aredlu spolecnosti)

nadstandardni zdravotni péfe o zameéstnance spoleCnosti (kvalitni stravovani, ocni
prohlidky, onkologickd prevence, rekondi¢ni pobyty a vitamin C pro vybrané skupiny
zaméstnancl,, vramci systému volitelnych zaméstnaneckych vyhod pak moznost
rehabilitace, oCkovani, sportovniho vyziti, ndkupu vitamint, pfispévku na rodinnou
rekreaci atd.)

Ziskané ocenéni ,,Podnik podporujici zdravi 3. stupné“ doplnilo fadu spolecnosti diive
udélenych certifikati a ocenéni (ISO 9001:2000, OHSAS 18001 : 1999, ISO 14001: 2004,
Bezpecny podnik, Responsible Care).

Webové stranky: www.chemopetrol.cz



