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Cil kampané

Komise vrchnich inspektori prace (SLIC) zahrnujici zastupce ze vSech ¢lenskych
statl Evropské unie (EU) se dohodla na realizaci inspekéni kampan¢ vénované psy-
chosocialnim otazkam v roce 2012.

Cilem této kampané je vénovat specialni pozornost psychosocialnim rizikim
pfi préci prostfednictvim kontroly. Zakladem kontroly je dosazeni vyssi kvality
posouzeni psychosocialnich rizik a rozhovory se zaméstnavateli a zaméstnanci
béhem kontrolni navstévy.

Kamparn se soustiedi zejména na nasledujici oblasti:
N Odvétvi zdravotnictvi, véetné socidlni péce (soukromé a statni)

‘ Odvétvi sluzeb, napt. hotely a restaurace
-

% Odvétvi dopravy

Psychosocialni rizika pfi praci

Podle legislativy EU je zaméstnavatel zodpovédny za veskeré aspekty zdravi a
bezpecnosti na pracovisti, véetné psychosocialnich zalezitosti.

V poslednich dekadach se zmény ve zplisobu, jakym pracujeme, odrazily ve
zvySeni poctu psychosocialnich problému na pracovistich v Evropé.

Vysoké pracovni vytiZzeni, monotoénni prace, nejasné pozadavky na odvadénou
praci a rizika nasili jsou priklady psychosocialnich rizik, ktera maji nasledky pro
organizaci i jedince.

Nasledky pro organizaci spoc¢ivaji napiiklad v naruSeni plynulosti vyroby, problé-
mech pii spolupraci, zvySené fluktuaci zaméstnanct a v pracovni nehodovosti.

U jednotlivett mohou byt nasledky spojovany s psychologickymi problémy,
stresem, poruchami spanku nebo nemocemi.

K preventivnim opatienim patfi diisledné fizeni, vyvazené rozdélovani pracov-
nich tkoll, i¢ast zamé&stnance na pracovnim procesu, rozvoj kompetenci, infor-
movani a zpétné informace.

Ptedchozi prizkumy ukazaly, ze odvétvi vybrané pro kampan patii k odvétvim s
nejvyssimi psychosocialnimi riziky.

Co by mél udélat zaméstnavatel?

Pravidelné hodnotit rizika

M¢la by byt prozkouména a vyhodnocena psychosocialni
rizika, napf. prostiednictvim rozhovori, pohovord, pozo-
rovani, kontrolnich seznami rizik nebo dotaznikd.

Vypracujte akéni plan
Ten by mél zahrnovat veskera opatfeni k vylouceni nebo

regulovani rizik. Kdo je za toto zodpoveédny? Kdy?

Provéfte, zda byla pfijata opatfeni

Co se bude dit béhem kontroly?

Inspektor se vas (zastupce zaméstnavatele) zepta, zda jste provedli posouzeni rizik,
vcetné psychosocialnich rizik.

Pokud jste provedli posouzeni rizik, inspektor s vami toto posouzeni rizik
podrobné projedna. Inspektor vam polozi nasledujici otazky:

4] aka psychosocidlni rizika byla zvazovana?
Jak jste provedli hodnoceni rizik (kdo se zii€astnil)?
g‘ Jaka opatteni byla ptijata?
Inspektor mtize pozadovat zlepseni jiz provedenych opatfeni.
Pokud jste neprovedli posouzeni rizik, véetné psychosocialnich problému, inspektor
vas pozada, abyste provedli posouzeni rizik po kontrole. Inspektor s vami projedna
specifické psychosocidlni problémy.

Inspektor miize provést naslednou kontrolu s cilem ovéfit, jaka opatieni byla
prijata.



