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« Pravni ramec — EU, CR

* Psychosocialni rizika — proC?

* Popis projektu

« Materialy pro kontrolory (inspektori, hygienici)
« Materialy pro zamestnavatele

« Materialy pro zamestnance




PsycHOosocClaL RiIsk

& rasessmers Pravni ramec - EU

e Ramcova smérnice 89/391/EHS o zavadéni
opatreni pro zlepseni bezpecnosti a ochrany
zdravi zaméstnancu pri praci

Oddil Il = Povinnosti zameéstnavatelu

Clanek 5:,Zaméstnavatel je povinen zajistit
bezpecnost a ochranu zdravi zameéstnancu s
ohledem na vSechna hlediska tykajici se prace.”

e 2004 — ramcova dohoda o pracovnim stresu

e 2007 —ramcova dohoda o obtézovani a nasili v
zamestnani
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cislo smérnice
Smérnice
89/391/EHS
89/391/EEC

Pravni ramec - CR

nazev zavedeni v CR

Smérnice Rady ZP €.262/2006 Sb.
89/391/EHS - o zavadéni ve znéni pozd. predpisu,
opatreni pro zlepseni zakon ¢€.309/2006 Sb.
bezpeénosti a ochrany NV €. 361/2007 Sb., ve

zdravi pfri praci, zneni NV 68/2010 Sb.
zménéna narizenim (ES) NV €.592/2006 Sb.
C. 1882/2003 , smérnici
2007/30/ES a nafizenim
(ES) €. 1137/2008 .
Doplnéno viz smernice
91/383/EHS a
2008/104/ES
Viz sdéleni Komise
KOM(2007) 62



http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=DD:05:01:31989L0391:CS:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31989L0391:EN:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=DD:01:04:32003R1882:CS:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=DD:01:04:32003R1882:CS:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/cs/oj/2007/l_165/l_16520070627cs00210024.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2008:311:0001:0054:CS:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/cs/dd/05/01/31991L0383CS.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2008:327:0009:0014:CS:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2007:0062:FIN:CS:PDF
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701?number1=262/2006+Sb.&number2=&name=&text=
http://aplikace.mvcr.cz/archiv2008/sbirka/2007/sb112-07.pdf
http://aplikace.mvcr.cz/archiv2008/sbirka/2006/sb096-06.pdf
http://aplikace.mvcr.cz/archiv2008/sbirka/2006/sb096-06.pdf
http://aplikace.mvcr.cz/archiv2008/sbirka/2007/sb111-07.pdf
http://www.mvcr.cz/soubor/sb025-10-pdf.aspx
http://www.mvcr.cz/soubor/sb025-10-pdf.aspx
http://aplikace.mvcr.cz/archiv2008/sbirka/2006/sb188-06.pdf

gh s Co jsou psychosocialni rizika?

* Interakce mezi psychologickymi a socialnimi
faktory

* Aspekty organizace prace a jejich socialni i
dalsi vnéjsi systémove souvislosti

e Potencial zpusobit psychickou, socialni Ci
fyzickou ujmu

* Primy i neprimy vliv na psychickeé i fyzickeé
zdravi



G e ProC psychosocialni rizika?

e Zmény pracovnich podminek (zména charakteru
prace, narust administrativnich pozic, vysoké
pracovni tempo, vysoka odpoveédnost, manazerské
pozice,...)

* V dobe ekonomickych potizi socialni nejistota
(ruSeni pracovnich mist, zavirani podniku, obavy
ze ztraty prace, nahrazeni levnejsi pracovni
silou ze zahranici..)

* Nova ,rizika“ v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi
e Jedna z hlavnich vyzev soucasnosti pro BOZP



G e Popis projektu

Typy podniki v CR:
- Hotely a restaurace
- Zdravotnictvi a socialni sektor
Velikost podnikU:
10 - 100 zaméstnancu
- Podet kontrolovanych podniku v projektu:

kazdy proskoleny odbornik/dvojice provede

Setfeni u alespon 2 podniku z kazdého sektoru
- Ocekavany celkovy pocet podniku:

cca 50 podniku




S, srcrosoc v Casovy plan projektu

ASSESSMENTS

1. Ctvrtleti 2012:
tiskova zprava, proskolovaci seminar
2.a 3. Ctvrtleti 2012 :
Setreni v podnicich (KHS, OIP)
doruéeni materialt do SZU ke zpracovani
3. Ctvrtleti 2012 - konec:
pracovni schlizka kontrolor(i v SZU ??
4. Ctvrtleti 2012:
zavéreéna zprava (SzU)




ghizeme Materialy pro kontrolory

Informacni:

Psychosocialni rizika v pracovnim procesu — zakladni
iInformace

Metodika pro inspektory prace

Pracovni navod k pohovorim zaméfenym na
vyhodnoceni rizik souvisejicich s psychickym stresem

Metodika — inspekce psychosocialnich rizik v praci
Metodika pro nemocnice (Dansko)

Metodika pro hotely a restaurace (Dansko)
Metodika pro prepravu zbozi (Dansko)



gh e Materialy pro kontrolory
K pouziti pfi kontrole — vyplnit — dorucit SZU:

* Metodika k identifikaci pracovniho stresu v organizacich
PRO KONTROLNI ORGAN - Kontrolni seznam pro
identifikaci pracovniho stresu — vCetné vyhodnoceni —

Ad

* Protokol o kontrolnim zjisteni — vyplnit, kopie pro
zamestnavatele, kopie pro SZU
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Qo Assessments Materialy pro zameéstnavatele

Informacni:

Posouzeni psychosocialnich rizik (Kampan 2012 Evropske
Inspekce) — A5

K pouziti pri kontrole — vypinit pred kontrolou, vybrat pi
kontrole — dorudit SZU:

- Kontrolni seznam: stres pfri praci — A4

- Dotaznik pro zaméstnavatele
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Qo Assessments Materialy pro zameéstnance

Informacni:

Posouzeni psychosocialnich rizik (Kampan 2012 Evropske
Inspekce) — A5

K pouziti pri kontrole — vypinit pred kontrolou, vybrat pi
kontrole — ANONYMNE! — dorudit SZU:

- Dotaznik pro zaméstnance — pocet rozdanych
odpovida poctu zameéstnancu
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Qo Aessssmenrs Materialy k doruéeni na SzU

1. Dotazniky pro zaméstnance — pocet rozdanych
odpovida poctu zameéstnancu

2. Kontrolni seznam: stres pri praci
3. Dotaznik pro zameéstnavatele

4. Metodika k identifikaci pracovniho stresu v organizacich

PRO KONTROLNI ORGAN - Kontrolni seznam pro
identifikaci pracovniho stresu — vCetné vyhodnoceni

5. Protokol o kontrolnim zjist&ni — kopie pro SZU



S, srcrosoc v Casovy plan projektu

ASSESSMENTS

1. Ctvrtleti 2012:
tiskova zprava, proskolovaci seminar
2.a 3. Ctvrtleti 2012 :
Setreni v podnicich (KHS, OIP)
doruéeni materialt do SZU ke zpracovani
3. Ctvrtleti 2012 - konec:
pracovni schlizka kontrolor(i v SZU ??
4. Ctvrtleti 2012:
zavéreéna zprava (SzU)




@ oz Dekujeme za pozornost

Kontakty na vedeni projektu SLIC 2012 v CR:
Email:

ludmila.kozena@seznam.cz

vlipsova@szu.cz
Tel.: 267 082 731, 267 082 415

http://www.szu.cz/tema/pracovni-prostredi/podpora-
zdravi-na-pracovisti

www.av.se/slic2012 - vSechny materialy ke stazeni v
cestiné
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