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Obsah prezentace: 

 

• Právní rámec – EU, ČR 

• Psychosociální rizika – proč? 

• Popis projektu 

• Materiály pro kontrolory (inspektoři, hygienici) 

• Materiály pro zaměstnavatele 

• Materiály pro zaměstnance 

 



                   Právní rámec - EU 

• Rámcová směrnice 89/391/EHS o zavádění 
opatření pro zlepšení bezpečnosti a ochrany 
zdraví zaměstnanců při práci 

Oddíl II – Povinnosti zaměstnavatelů 
Článek  5: „Zaměstnavatel je povinen zajistit 
bezpečnost a ochranu zdraví zaměstnanců s 
ohledem na všechna hlediska týkající se práce.“ 
• 2004 – rámcová dohoda o pracovním stresu 
• 2007 – rámcová dohoda o obtěžování a násilí v 

zaměstnání 



                        Právní rámec - ČR 

číslo směrnice název zavedení v ČR 

Směrnice  

89/391/EHS  

89/391/EEC 

Směrnice Rady 

89/391/EHS - o zavádění 

opatření pro zlepšení 

bezpečnosti a ochrany 

zdraví při práci, 

změněná nařízením (ES) 

č. 1882/2003 , směrnicí 

2007/30/ES a nařízením 

(ES) č. 1137/2008 .  

Doplněno viz směrnice 

91/383/EHS a 

2008/104/ES  

Viz sdělení Komise 

KOM(2007) 62  

ZP č.262/2006 Sb.  

ve znění pozd. předpisů, 

zákon č.309/2006 Sb. 

NV č. 361/2007 Sb., ve 

znění NV 68/2010 Sb. 

NV č.592/2006 Sb. 

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=DD:05:01:31989L0391:CS:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31989L0391:EN:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=DD:01:04:32003R1882:CS:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=DD:01:04:32003R1882:CS:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/cs/oj/2007/l_165/l_16520070627cs00210024.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2008:311:0001:0054:CS:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/cs/dd/05/01/31991L0383CS.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2008:327:0009:0014:CS:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2007:0062:FIN:CS:PDF
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701?number1=262/2006+Sb.&number2=&name=&text=
http://aplikace.mvcr.cz/archiv2008/sbirka/2007/sb112-07.pdf
http://aplikace.mvcr.cz/archiv2008/sbirka/2006/sb096-06.pdf
http://aplikace.mvcr.cz/archiv2008/sbirka/2006/sb096-06.pdf
http://aplikace.mvcr.cz/archiv2008/sbirka/2007/sb111-07.pdf
http://www.mvcr.cz/soubor/sb025-10-pdf.aspx
http://www.mvcr.cz/soubor/sb025-10-pdf.aspx
http://aplikace.mvcr.cz/archiv2008/sbirka/2006/sb188-06.pdf


              Co jsou psychosociální rizika? 

• Interakce mezi psychologickými a sociálními 
faktory 

• Aspekty organizace práce a jejich sociální i 
další vnější systémové souvislosti 

• Potenciál způsobit psychickou, sociální či 
fyzickou újmu 

• Přímý i nepřímý vliv na psychické i fyzické 
zdraví 



                  Proč psychosociální rizika? 

• Změny pracovních podmínek (změna charakteru 
práce, nárůst administrativních pozic, vysoké 
pracovní tempo, vysoká odpovědnost, manažerské 
pozice,…) 

• V době ekonomických potíží sociální nejistota 

(rušení pracovních míst, zavírání podniků, obavy 

ze ztráty práce, nahrazení levnější pracovní 

silou ze zahraničí..) 

• Nová „rizika“ v oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví 

• Jedna z hlavních výzev současnosti pro BOZP 

 

 



                  Popis projektu 

- Typy podniků v ČR: 

     - Hotely a restaurace 

     - Zdravotnictví a sociální sektor 

- Velikost podniků: 

          10 - 100 zaměstnanců 

- Počet kontrolovaných podniků v projektu: 

         každý proškolený odborník/dvojice provede 

          šetření u alespoň 2 podniků z každého sektoru 

- Očekávaný celkový počet podniků: 

           cca 50 podniků 

 



                  Časový plán projektu 

- 1. čtvrtletí 2012: 

    tisková zpráva, proškolovací seminář 

- 2. a 3. čtvrtletí 2012 : 

          šetření v podnicích (KHS, OIP) 

          doručení materiálů do SZÚ ke zpracování 

- 3. čtvrtletí 2012 - konec:  

         pracovní schůzka kontrolorů v SZÚ ?? 

- 4. čtvrtletí 2012: 

         závěrečná zpráva (SZÚ) 

 

 



                   Materiály pro kontrolory 
Informační: 

• Psychosociální rizika v pracovním procesu – základní 

informace 

• Metodika pro inspektory práce 

• Pracovní návod k pohovorům zaměřeným na 

vyhodnocení rizik souvisejících s psychickým stresem  

• Metodika – inspekce psychosociálních rizik v práci 

• Metodika pro nemocnice (Dánsko) 

• Metodika pro hotely a restaurace (Dánsko) 

• Metodika pro přepravu zboží (Dánsko)  

 



                   Materiály pro kontrolory 

K použití při kontrole – vyplnit – doručit SZÚ: 

 

• Metodika k identifikaci pracovního stresu v organizacích 

PRO  KONTROLNÍ ORGÁN - Kontrolní seznam pro 

identifikaci pracovního stresu – včetně vyhodnocení – 

A4  

 

• Protokol o kontrolním zjištění – vyplnit, kopie pro 

zaměstnavatele, kopie pro SZÚ 



                Materiály pro zaměstnavatele 

Informační: 
Posouzení psychosociálních rizik (Kampaň 2012 Evropské 

inspekce) – A5 

 

K použití při kontrole – vyplnit před kontrolou, vybrat při 

kontrole – doručit SZÚ: 

- Kontrolní seznam: stres při práci – A4  

- Dotazník pro zaměstnavatele 



                Materiály pro zaměstnance 

Informační: 
Posouzení psychosociálních rizik (Kampaň 2012 Evropské 

inspekce) – A5 

 

K použití při kontrole – vyplnit před kontrolou, vybrat při 

kontrole – ANONYMNĚ! – doručit SZÚ: 

- Dotazník pro zaměstnance – počet rozdaných 
odpovídá počtu zaměstnanců 



                Materiály k doručení na SZÚ 

1. Dotazníky pro zaměstnance – počet rozdaných 
odpovídá počtu zaměstnanců 

2. Kontrolní seznam: stres při práci  

3. Dotazník pro zaměstnavatele 

4. Metodika k identifikaci pracovního stresu v organizacích 

PRO  KONTROLNÍ ORGÁN - Kontrolní seznam pro 

identifikaci pracovního stresu – včetně vyhodnocení 

5. Protokol o kontrolním zjištění – kopie pro SZÚ 

 



                  Časový plán projektu 

- 1. čtvrtletí 2012: 

    tisková zpráva, proškolovací seminář 

- 2. a 3. čtvrtletí 2012 : 

          šetření v podnicích (KHS, OIP) 

          doručení materiálů do SZÚ ke zpracování 

- 3. čtvrtletí 2012 - konec:  

         pracovní schůzka kontrolorů v SZÚ ?? 

- 4. čtvrtletí 2012: 

         závěrečná zpráva (SZÚ) 

 

 



                  Děkujeme za pozornost 

Kontakty na vedení projektu SLIC 2012 v ČR:  

Email: 

 ludmila.kozena@seznam.cz 

 vlipsova@szu.cz       

 Tel.: 267 082 731, 267 082 415 

http://www.szu.cz/tema/pracovni-prostredi/podpora-
zdravi-na-pracovisti  

www.av.se/slic2012 - všechny materiály ke stažení v 
češtině 

mailto:ludmila.kozena@seznam.cz
mailto:vlipsova@szu.cz
http://www.szu.cz/tema/pracovni-prostredi/podpora-zdravi-na-pracovisti
http://www.szu.cz/tema/pracovni-prostredi/podpora-zdravi-na-pracovisti
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http://www.av.se/slic2012

