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PRAVA A POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE

ROZHODUJE O:

» Oboru podnikani

» Mistu podnikani

» Pouzivani stroju, zafrizeni,materialu a latek
» Stanovuje technologickeé a pracovni postupy
» Vybéru pracovniku

» Smlouvach subdodavatelu

ODPOVIDA ZA:

» Bezpecnost a ochranu zdravi a pracovni
podminky zaméstnancu




PROC PREDCHAZET RIZIKU

» Prevence je levnéjsi nez odstranovani
dusledku nehodové udalosti.

» Nehodova udalost muze byt pri¢inou proc
firma zanikne.

» NefeSeni problému = nespokojenost
zameéstnancu a naruseni spoluprace mezi
vedenim firmy a zameéstnanci.

» ,,Neocekavana‘“ kontrola z OIP
» MozZnost vzniku obchodnich problému.




PREDCHAZET RIZIKUM ZNAMENA

» Mit pod kontrolou mozné zdroje ohrozeni.

» V pripadech kdy vyhodnocené riziko neni
s ohledem na jeho mozné dusledky prijatelné
je nutné stanovit konkrétni opatreni k jeho
eliminaci. Nekoncici proces!

» S opatrenimi seznamit zaméstnance a ostatni
osoby, které se s vasim vedomim nachazi na
vasich pracovistich.

» Zajistit duslednou kontrolu plnéni opatreni.




ZDROJE INFORMACI

» Pruvodni dokumentace k strojum, zafrizenim,
materidlum a chemickym latkam.

» Predpisy, technické normy.

» Provozni dokumentace.

» Vysledky kontrol.

» Vysledky Setreni pfic¢in pracovnich Urazu.
» Podnéty zaméstnancu.

» Odborna literatura.

» Praktické provozni zkusenosti.
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PRIJATELNOST RIZIKA

» K zjisténi je mozné pouzit mnoho metod.
» Prvni v poradi je vSak pouziti ,rozumu” a to
s ohledem na vyhodnoceni zdroju informaci.

» Bez dostatecnych informaci je pouziti
jakekoliv metody problematicke.

» Neprijatelny je vznik smrtelného nebo
zavazneho pracovniho urazu s hospitalizaci
a Casté opakovani Urazu ze stejnych zdroju
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SOUCASNA PRAXE

» Dokumentace k rizikum velmi ¢asto obsahuje
rizika, ktera u dané firmy vubec nejsou.

» Opatreni jsou obecna.

» Neaktualni dokumentace rizik.

» Neseznameni s opatrenimi.

» Zasadni problém vyhodnoceni rizik - ,bézne
pracovni riziko" a to i v pripadé setreného
pracovniho urazu nebo poruchy a havarie.




PRIPRAVA ZAMESTNANCU

» Pravdépodobnost vzniku pracovniho urazu je
u novych zaméstnancu mnohem vyssi.

» Obdobneé je tomu také pri zméné vyroby,
technologie o pracovniho postupu.
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» Nejrizikovejsi skupinou jsou zameéstnanci ve
veku 18 - 24 let.

» OPATRENI - nestaci pouhé $koleni z pfedpisd,
ale je nutné praktické zacviceni a dohled na
plnéni stanovenych opatreni.




URAZY A DELKA ZAMESTNANIsuw

urazy ztoho % urazy ztoho %

celkem do 1 mésice do 1roku do 1 mésice

72 103 3,87 20 859 13,38

66 013 3,79 18 149 13,79

66 411 3,49 19 107 12,13

67 621 4,25 20473 14,04

67 941 4,46 21 444 14,15

64 739 4,54 19 568 15,72




URAZY KATEGORIE 15-30 ROKU

2007

més./vék 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 celkem
1 1 20 32 208 293 235 199 182 141 133 91 95 89 94 82 82 1977
2 1 3 10 86 186 187 120 116 86 74 78 88 68 52 59 61 1275
3 1 2 10 62 126 140 131 86 90 61 70 66 58 49 44 57 1053
4 1 3 43 9% 113 101 91 61 46 67 43 47 45 51 42 850
5 4 3 40 83 87 86 66 65 63 53 39 42 35 34 36 736
6 5 30 88 85 90 66 67 67 55 36 56 47 43 45 780
7 2 2 22 69 73 72 57 44 52 37 41 35 48 39 39 632
8 1 1 20 64 62 84 60 58 41 48 39 36 34 39 32 619
9 1 1 18 50 66 55 57 50 40 38 32 38 33 21 34 534
10 1 1 15 50 70 50 46 43 33 36 30 27 35 27 31 495
11 1 7 42 55 46 46 36 33 39 22 25 28 30 27 437
12 1 3 6 53 87 70 68 53 46 49 37 45 42 39 42 641

laz3 3 25 52 356 605 562 450 384 317 268 239 249 215 195 185 200 4305

laz12 4 35 72 557 1200 1260 1104 940 794 689 661 568 552 542 508 258 10029

celkem 9 56 108 645 1493 1856 1910 1935 1808 1632 1614 1587 1650 1742 1703 1810 21558
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