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Stres na pracovisti — zdravotni

i riziko

= Prace se stava mene fyzicky narocnou, pribyva ale
psychickée zateze, odpovednosti, tlaku na vykon,
Zvysuje se nejlstota

= Podle pravidelného pruzkumu Eurofoundation si na
E[?covnl stres stézuje prdmérné 28% pracovnikd v

= Pric¢iny — v podniku, v charakteru prace,
v pracovnim stylu
Nasledky pocit'uje podnik i pracovnici

Pritom prace sama ma pozitivni charakter a mize byt
zdrojem spokojenosti a sebeuplatnéni!
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http://www.szu.cz/podpora zdravi/menth
ealthwork/index.html



http://www.szu.cz/podpora_zdravi/menthealthwork/index.html
http://www.szu.cz/podpora_zdravi/menthealthwork/index.html
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Stres na pracovisti a jeho dlsledky
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i Psychicky pracovni stres

A. Psychicka zateéz — podle kategorizace praci — faktory zatezujici
dusevni kondici pracovnika

1. sménova prace

2. prace v noci

3. monotonni prace — pohybova, ukolova
4. prace ve vnuceném tempu

B. Emacionalni (psychicka) zatéz — prace s lidmi, casto nejak
zmenénymi, postizenymi — pecujici povolani

Charakteristiky prace

a) rizika stejna na rliznych pracovistich

b) zatéz se neda Uplné odstranit, jen spravnymi opatrenimi zmirnit
c) mezi pracovniky se vetsinou vyselektuiji lidé s odolnou osobnosti



Psychosocialni stres na pracovisti vznika pri
nevhodném zplsobu fizeni podniku a
nevhodnych zplsobech chovani na pracovisti

Spatna organizace prace

Dlouha Ci nepravidelna pracovni doba

Pozadavky na vysoky vykon

Velka zodpovednost

Male moznosti rozhodovat o praci

Spatna komunikace mezi nadrizenymi a pracovniky
Mala informovanost pracovnikd o zamerech vedeni
Spatné kolegialni vztahy — konkurence, kliky, Sikana
Nasili na pracovisti

Neprimerene nizka odmena

Nedostatek ¢asu na soukromé zalezitosti, rodinu

Obavy o zdravi na pracovisti — nedostatecna
ochrana atd, atd
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i Charakteristika psychosocialnich rizik

a) jednotliva pracovisté se od sebe lisi
b) daji se odstranit !

Naprava - provést kontrolu rizikovych faktord
pritomnych na pracovisti

— ve spolupraci se zamestnanci

— dotazniky na nazory pracovnik{ (prip. anonymni)
— diskuse o problémech na pracovisti

— konkrétni navrhy k vyreseni

Obecné Ize spravny vzajemny vztah zaméstnavatell a
zaméstnancU charakterizovat jako rodinny pristup!



