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Posouzení psychosociálních rizik
Kampaň 2012 Evropské inspekce (SLIC 2012)

Záznam ze šetření:
1. Místo a čas provedení šetření a označení šetřeného zaměstnavatele:

Místo provedení šetření (adresa)…………………………………………………………………………………………..

Tel.:…………………………………..

Zahájení provedení šetření dne:…………………………………………v…………………….hodin

Zaměstnavatel (název, sídlo):

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Tel.:…………………………………….

Předmět podnikání:…………………………………………………………………………………………………………………

Počet zaměstnanců: ……………………….

IČ: ………………………………………

              Osoby přítomné při šetření (za právnickou osobu):

Jméno, příjmení:                                                                         Funkce:

………………………………………………………………………                     ………………………………………………………

………………………………………………………………………                     ………………………………………………………

………………………………………………………………………                     ………………………………………………………

………………………………………………………………………                     ……………………………………………………… 

2. Kontrolní pracovníci:

Krajské hygienické stanice …………………………………… se sídlem v ………………………………………………

Územní pracoviště……………………………………………………………………………………………………………………

Adresa……………………………………………………………………..tel.:…………………………..fax:……………………..

Jméno, příjmení:                                                                         č.služebního průkazu:

………………………………………………………………………                     ………………………………………………………

………………………………………………………………………                     ………………………………………………………

Oblastního inspektorátu práce pro …………………………………………………………………………………………

se sídlem v………………………………………………………………………………………………………………………………

Adresa……………………………………………………………………..tel.:…………………………..fax:……………………..

Jméno, příjmení:                                                                         č.služebního průkazu:

………………………………………………………………………                     ………………………………………………………

………………………………………………………………………                     ………………………………………………………

3. Předmět šetření:

Komise vrchních inspektorů práce (SLIC) zahrnující zástupce ze všech členských států Evropské unie se dohodla na realizaci inspekční kampaně věnované psychosociálním otázkám v roce 2012. Cílem této kampaně je věnovat speciální pozornost psychosociálním rizikům při práci prostřednictvím šetření na pracovišti. Cílem šetření je dosažení vyšší kvality posouzení psychosociálních rizik a rozhovory se zaměstnavateli a zaměstnanci během návštěvy. Kampaň se soustředí zejména na odvětví zdravotnictví (včetně sociální péče), odvětví služeb (hotely, restaurace).

Pracovní psychosociální rizika byla označena za jednu z hlavních současných výzev pro bezpečnost a ochranu zdraví. Jsou spojena s problémy na pracovištích, jako je např.stres související s prací, násilí na pracovišti, obtěžování a šikana. Stres působí i horší pracovní výkony, vyšší absenci a vyšší nehodovost na pracovišti. 

V České republice probíhá kampaň jako společný projektu Oblastních inspektorátů práce a Krajských hygienických stanic. Šetření jsou zařazena do Plánu kontrol pro rok 2012 MZ ČR.
4. Průběh šetření:

· Sběr anonymních dotazníků od zaměstnanců
Počet sebraných dotazníků: ……….

Poznámka: ………………………………………………………………………………………………………………

· Rozhovory se zaměstnavatelem a zástupci zaměstnanců
Poznámka: ………………………………………………………………………………………………………………

· Audit psychosociálních rizik na pracovišti (dle kontrolního seznamu) s vyhodnocením

Poznámka: ………………………………………………………………………………………………………………

5. Vyhodnocení šetření (A, B, C):

..……………………………………………………………………………………………………………………………………………..

..……………………………………………………………………………………………………………………………………………..
..……………………………………………………………………………………………………………………………………………..
..……………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Šetření ukončeno dne……………………………………………. v ………………………………………hodin

Protokol obsahuje …………………stran(y) a byl vyhotoven v počtu výtisků: ………………………..

              Jméno, příjmení a podpisy všech osob, které se šetření zúčastnily:

..……………………………………………………………………………………………………………………………………………..

..……………………………………………………………………………………………………………………………………………..

..……………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Vyhodnocení sebraných anonymních dotazníků od zaměstnanců bude provedeno centrálně ve Státním zdravotním ústavu Praha vedoucími projektu – PhDr.L.Koženou, MUDr.V.Lipšovou. O výsledku bude zaměstnavatel informován.

Kontakty na vedení projektu SLIC 2012: 

Email: ludmila.kozena@seznam.cz, vlipsova@szu.cz                 Tel.: 267 082 731, 267 082 415
http://www.szu.cz/tema/pracovni-prostredi/podpora-zdravi-na-pracovisti
