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HISTORIE

 1996 – ENWHP
Evropská síť podpory zdraví na pracovišti

 Od 2005 – ČR/SZÚ Národní kontaktní úřadovna 
 Od 2005 – soutěž Podnik podporující zdraví
 Od 2007 – oddělení hodnotících kritérií pro velké podniky 

a malé a střední podniky
 2016 – Kritéria kvality PZP (2. přepracované a doplněné vydání)



PODNIK PODPORUJÍCÍ ZDRAVÍ

 Ocenění příkladů dobré praxe
 Certifikace na 3 roky
 2005-2018 – 70 podniků
 77 % recertifikace
 Provedeno celkově 168 auditů 
 http://www.szu.cz/tema/pracovni-prostredi/soutez-podnik-podporujici-zdravi-1

 Nové webové stránky – 12/2018 



PPZ – DOTAZNÍK, KRITÉRIA

 Dotazník pro sebehodnocení
- pro velké podniky
- pro malé a střední podniky

 Kritéria kvality podpory zdraví na pracovišti
- pro velké podniky
- pro malé a střední podniky



KRITÉRIA KVALITY

Malé a střední podniky

1. Vedení a participace
2. Podnikové procesy
3. Výsledky

Velké podniky

1. Podpora zdraví na pracovišti
2. Lidské zdroje a organizace práce
3. Plánování PZP
4. Společenská zodpovědnost
5. Uplatňování PZP
6. Výsledky PZP
7. Ochrana zdraví
8. Vliv organizace na ŽP



PPZ – REGIONÁLNÍ ROZLOŽENÍ (%)

31

13
11

10

10

25

Praha Středočeský kraj Moravskoslezský kraj

Ústecký kraj Jihomoravský kraj ostatní



PPZ – VELIKOST PODNIKŮ, ČINNOST PODNIKŮ 

 Velké podniky (nad 250 zaměstnanců) – 51 podniků (73 %) 

 Malé a střední podniky - 19 podniků (27 %) 
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PPZ - ZÍSKANÝ STUPEŇ PŘI PRVNÍ CERTIFIKACI V %
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OSVĚDČENÉ AKTIVITY

 Pohyb – fyzioterapeut, trenér, cvičební lekce, sportoviště, soutěže, 
výlety,.. 

 Strava – závodní jídelna, ovocné mísy, zdravé snack automaty,..
 Stres – školení, kouč, společné mimopracovní činnosti, psychologická  

první pomoc,….
 Kouření - individuální poradenství, nekuřácké balíčky, IQOS,…
 Rodina - firemní školka, příměstské letní tábory, …



VÝSLEDKY





GLOBÁLNÍ TRENDY



PROČ PODPOROVAT ZDRAVÍ NA 
PRACOVIŠTI?



ZAMĚSTNANCI V ČR

 Evidence v ČR (ČNB, 9/2017): 4 012 300 zaměstnanců

 Nezaměstnanost (ČNB, 1/2018): 3,9 %

 Evidence KaPr (2/2018): 2 446 503 zaměstnanců

 Kategorie 2-4: 2 185 719 zaměstnanců
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„Zdravotní stav české populace“, EHES 2014, ČSÚ 2016



ZDRAVOTNÍ STAV ČESKÉ POPULACE (EHES 2014)

 Dyslipidémie - 77 % mužů, 66 % žen 

 Hypertenze - 47 % mužů, 26 % žen  

 Kardiovaskulární riziko – SCORE (40-64 let)
NÍZKÉ: 24 % mužů, 63 % žen

VELMI VYSOKÉ: 26 % mužů, 14 % žen

 Diabetes - 8,6 % mužů, 5,7 % žen                                                             



ZÁVĚR A DOPORUČENÍ



HLAVNÍ 
ZAMĚŘENÍ 
PROGRAMU

Strava Pohyb

Kouření Stres

Pracovní 
riziko



PROJEKT

 Motivace, tým, čas, finance
 Návrh – vstupní analýza

 Charakteristika cílové pracovní populace

 Plán – časové trvání, cíle

 Vyhodnocení – úspěchy/neúspěchy

 Kontinuita 



DĚKUJEME ZA POZORNOST

VLADIMIRA.LIPSOVA@SZU.CZ
KATERINA.BATRLOVA@SZU.CZ

PODPOŘENO MZ ČR – RVO 
(„STÁTNÍ ZDRAVOTNÍ ÚSTAV - SZÚ, 75010330“)


