Pfiloha ke stanovisku vedeni Statniho zdravotniho ustavu ke Zpravé NKU o
kontrole hospodareni SZU a ke zjisténym skuteénostem

V Uvodu je nutno konstatovat, Ze do této situace zna¢ného podfinancovani se Statni zdravotni
Ustav dostal v lednu 2008, kdy bylo rozhodnutim Ministerstva zdravotnictvi CR ze zdravotnich
ustav(l do SZU prevedeno 105 pracovniki z oddéleni podpory zdravi, a to bez pfevodu
jakychkoliv finanénich prostiedkd. Z finanénich ddvodi proto musel SZU provést rozsahlou

reorganizaci a v ramci které bylo nutno propustit pfes 130 pracovnikl napfi¢ vsemi svymi

pracovisti. V dubnu 2009 doslo z rozhodnuti MZ bez tomu predchdzejici ekonomické analyzy

k jednordzovému a trvalému snizeni prispévku SZU o 50 miliénd K& (z pGvodnich 265 miliond

na 215 miliond K¢), které jiz nikdy nebyly do rozpo&tu SZU vraceny. V nasleduijicich letech pak
byl SZU kracen prispévek pomérové, tak jako ostatnim pfimo Fizenym organizacim MZ nejprve
na 210 miliond a v roce 2011 a# na 175 milionG K&., Prispévek vé. dotaci na provoz SZU ze
statniho rozpoctu (SR) klesl v pribéhu obdobi 2003 - 2012 z plvodnich 370 mil. K¢ v roce 2003
az na 175 mil. K¢ v roce 2012. Jednalo se o pokles ve vySi 195 mil. K¢., coZ je nazorné vidét
z grafu €. 1. Tento pokles trva s mirnym navySovanim prispévku dodnes. V roce 2017 Cinil
prispévek od zfizovatele cca 197 milionl K¢

Graf ¢.1: Pokles prispévku a dotace ze SR v obdobi 2003 - 2012
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Radikalni snizovani pfispévkd pro SZU ze SR si vynutilo za Ucelem zaji$téni vyrovnaného
rozpoctu vyraznou redukci pracovnich mist SZU. V roce 2015 doslo z rozhodnuti tehdej$iho
ministra zdravotnictvi k dalSimu sniZeni limitu pracovnikii o 23 funkénich mist, z diivodu
jejich pirevodu do nové zfizeného odboru MZ. Tato funkéni mista nebyla do limitu SZU
vracena, ani po zruseni prislusného odboru MZ.



Zgrafu ¢. 2 je tedy patrné, 7e od roku 2015 mé SZU historicky nejnizéi limit pracovniki

za poslednich 25 let, ackoliv, jak jiZ bylo uvedeno, poZadavky na odborné ¢innosti SZU neustale

narustaji a to jak na narodni tak zejména mezinarodni/EU Urovni.

V prvnim roce po ,revoluci“ byl limit funkénich mist SZU ve vysi 965 pracovnik(, na poéatku
tohoto stoleti na Urovni 695 pracovnikli, v roce 2008 cinil jesté 640 pracovnikl a v roce
letoSnim pak 455. V letosnim roce je limit oproti roku 2008 nizsi 0 185 pracovnich mist (0 29%),
ve srovnani s rokem 2001 nizsi o 240 pracovnik( (o 35%) a s rokem 1990 nizsi o 510 mist (tj. o
53%).

Graf €. 2 : Pfehled poctu funkénich mist SZU v letech 1990 — 2015
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To znamena, ze SZU byl v letech 2009-2013 sni%en pfispévek na provoz organizace a to
z ptivodnich 290 mil K¢ v roce 2008 aZ na 175 miliont K¢ pro roky 2011 — 2013. Takto sniZzeny
prispévek s mirnym narlGstem v poslednich letech (197 milioni K¢) zejména z divodu
narustu tarifnich platl ve verejné sféfe trva jiz déle nez 8 let a to presto, Ze povinné vydaje
jako jsou materialové naklady na ¢innost, sluzby, energie a v neposledni fadé pravé platy stale
rostou. Tato skuteCnost méla za duasledek vynucené snizovani poctu pracovnik(i a
poddimenzovani personalnich kapacit nutnych k pInéni vsech ukoll vyplyvajicich jak ze zakona
¢. 258/2000 Sb., a provadécich predpisl, ze Statutu SZU a tak i z pozadavk( statni spravy
(zejména MZ a KHS) a déle z pozadavkd vyplyvajicich z ¢lenstvi CR v EU, zejména zastupovani
a plnéni ukoll v ramci zajisténi spoluprace s evropskych institucemi jako je EK, Rada Evropy,
EFSA, ECDC, ECHA, atd.).

| pfesto se vedeni ustavu dosud podafrilo a dafi zajistit plnéni vSech odbornych Cinnosti ve
prospéch ochrany a podpory verejného zdravi na vysoké turovni a to zejména s ohledem na
zajisténi zdravotni bezpeénosti obéani CR. S obrovskou snahou a nadstandardnim



nasazenim viech odbornych pracovniki i pfes nedostateéné financovani se SZU zatim dafi
zajistit Fadné fungovani vSech pracovist, véetné 48 Narodnich referenénich laboratofi a
center, z nichZ vice nez polovina je na Centru epidemiologie a mikrobiologie a zabyva se i
problematikou vysoce nebezpeénych prenosnych nemoci. Vétsina z pracovist SZU pracuje
v akreditovaném rezimu, ktery vyZzaduje specialni naklady.

Pro zajisténi veskerych svych ¢&innosti ma SZU celkem 449,921 pracovnikli (pfepoctené
uvazky). Skuteény pocet pracovnikl je korigovan tzv. limitem funkénich mist (pracovnika), ktery
nesmi byt v daném roce prekrocen (viz vyse).

K realizaci véech €innosti SZU, véetné nezbytného technického zazemi, je ale potfeba mit
dostatecné zdroje a to zejména persondlni! Bez dostatku fadné ohodnoceného
kvalifikovaného personalu to prosté délat NELZE! Pro nazornost uvadime porovnani
s obdobnymi zahraniénimi institucemi, které v evropskych zemich zajistuji ¢innosti v ochrané
a podpore vefejného zdravi obdobné jako SzU v CR.

Graf €. 3: Srovnani poctu pracovnikt v institucich nékterych evropskych zemich
s obdobnou naplni ¢innosti jako ma SZU na 100 tisic obyvatel.
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PFi maximalni snaze zajistit fungovani vSech odbornych center v rdmci omezovani funkénich
mist muselo dojit i k vyraznému snizeni poctu pracovnikid v ekonomickém, technickém a
personalnim Useku, ¢imz vznikla komplikovana situace pfi snaze zajistit adekvatné tyto
¢innosti SZU. Z téchto ddvodi bohuzel doslo i k poddimenzovani finanéni kontroly a interniho
auditu, ktery zajistovaly pouze dvé pracovnice SS a to na ¢asteény tvazek.



